PREFEITURA MUNICJPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito — Lei n° 3800/2007

LEI N.° 3.800, DE 6 DE JULHO DE 2007.

"Dispde sobre o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Sao Borja e da outras
providéncias".

O PREFEITO DE SAO BORJA.
Faco saber que, em cumprimento ao disposto no artigo 50, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, a
Céamara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares
Art. 1° Esta Lei disp6e sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, integrante do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivos, € o constante da Lei Complementar n°® 005/95, de 04 de novembro de 1995,
observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Art. 3° O servigo publico do Poder Executivo Municipal é integrado pelos seguintes Quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas;

lll - Quadro de Empregos Publicos.

Paragrafo Unico. O Quadro de Cargos em Comissdo e Func¢bes Gratificadas e o Quadro de Empregos

Publicos constarao de Leis especificas.

Capitulo 1l
Da Carreira do Funcionario
Secao |
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 4° A carreira do servidor tem como principios basicos:

| - Profissionalizacéo e valorizacdo através de sua formacao e atualizacao constante, visando a consecucao
dos objetivos da administracao publica;

Il - Progressdo na carreira mediante promocdes alternadas por tempo e merecimento, realizadas
anualmente.

Secao ll
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° A carreira do Funcionalismo Publico Municipal da Administracdo Direta do Poder Executivo &
estruturada em 05 (cinco) classes, dispostas gradualmente.

Art. 6° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - CARGO: O conjunto de atribuicdes e responsabilidades atribuidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por Lei, denominacdo propria, nimero certo, nivel e classe de vencimento
representado por referéncia numérica e alfabética, qualificacdo minima para o exercicio e, se for o caso,
requisitos legais ou especiais para o provimento, conforme constante dos anexos desta Lei.
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Il - CLASSES: Os diversos estagios em que se encontra o servidor durante o desenvolvimento de sua
carreira profissional, nos termos definidos nesta Lei e serdo designadas pelas letras de “A” a “E”, em ordem
alfabética;

Il - PROMOCAO: A passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior
dentro do mesmo cargo e nivel, na forma da Lei e segundo os critérios aqui estabelecidos por tempo de
Servigo e por merecimento.

Secao lll
Dos Niveis

Art. 7° Os niveis correspondem ao conjunto de responsabilidades, atribuicdes e exigéncias, conforme a
natureza e complexidade do cargo ao qual o servidor estiver investido, de acordo com a carga horaria
exigida.

Art. 8° Os niveis sao designados pelos algarismos de “1” a “12", e atribuidos de acordo com as seguintes
exigéncias:

NIVEL 1 - Destina-se a servidores que ocupam cargos sem exigéncia de qualificacio especifica;
NIVEL 2 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para o qual se exige conhecimento culinario;

NIVEL 3 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para o qual se exige algum tipo de qualificagéo
especifica para o desempenho da atividade profissional;

NIVEL 4 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para 0s quais se exigem algum tipo de habilidade
especifica para a atividade profissional, agregado a necessidade de conhecimento técnico ou habilitagdo
legal;

NIVEL 5 - Destina-se a servidores que ocupam cargos nas atividades administrativas basicas;

NIVEL 6 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para 0s quais se exige algum tipo de conhecimento
especifico ou técnico e/ou sejam responsaveis pela operacdo, manutencdo ou conducdo de veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios;

NIVEL 7 - Destina-se a servidores que ocupam cargos nas atividades de nivel médio, e desenvolvem
servicos especificos em areas técnicas, administrativas, tributarias, de fiscalizacdo e técnica de saude
humana,;

NIVEL 8 - Destina-se aos servidores que ocupam cargos para 0s quais se exige habilitacdo técnica de nivel
médio, especifica nas &reas de contabilidade, informatica, seguran¢a no trabalho e de protética dentéria;
(Redacao dada pela Lei n°® 4.954, de 05.12.2014)

NIVEL 9 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para 0s quais se exige nivel superior nas areas
farmaco-bioquimico, nutricdo, psicologia, biblioteconomia, fisioterapia, terapia, fonoaudiologia e biomédica;
(Redacao dada pela Lei n° 4.954, de 05.12.2014)

NIVEL 10 - Destina-se a servidores que ocupam cargos para 0s quais se exige nivel superior nas areas de
assisténcia social, engenharia civil, agronomia, mecénica, elétrica e de seguranca do trabalho, arquitetura,
contabilidade, direito, medicina veterinaria, enfermagem, odontologia, administracdo, economia e gestado
publica; (Redacdo dada pela Lei n° 4.954, de 05.12.2014)

NIVEL 11 - Destina-se a servidores que ocupam cargos na area da medicina humana;

NIVEL 12 - Destina-se a servidores que ocupam cargos nas areas de auditoria médica.

Art. 9° Serdo enquadrados em cada nivel 0s seguintes cargos:

NIVEL 1 - Servente e Servicos gerais;
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NIVEL 2 - Cozinheiro;

NIVE 3 - Carpinteiro, Eletricista, Instalador Hidraulico, Pedreiro, Calceteiro, Telefonista e Masico |I;
NIVEL 4 - Atendente Recreacionista, Monitor, Misico | e Agente de Biblioteca;

NIVEL 5 - Agente Administrativo Auxiliar, Secretario de Escola e Agente Operacional de Saude;

NIVEL 6 - Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias, Mecanico, Mecanico Eletricista, Soldador
Chapeador e Desenhista;

NIVEL 7 - Topodgrafo, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Rendas, Agente de Autoridade de Transito,
Auxiliar de Inspecédo Sanitaria, Fiscal Sanitario, Atendente de Consultério Dentario, Agente Sanitario e Fiscal
Ambiental; (Redacéo dada pela Lei n° 5.609, de 20.12.2019)

NIVEL 8 — Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Tesoureiro, Técnico em Informatica e
Técnico em Seguranc¢a no Trabalho; (NR - Redagéo dada pela Lei n° 5.609, de 20.12.2019)

NIiVEL 9 - Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo, Bibliotecario, Agente Administrativo e
Fisioterapeuta, Arquivista, Psicopedagoga e Turismologo; (Redagédo dada pela Lei n° 5.517, de 13.06.2019)

NIVEL 10 - Assistente Social, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Contador, Advogado, Arquiteto
Urbanista, Médico Veterinario, Engenheiro Agrénomo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Engenheiro de
Seguranca no Trabalho e Analista de tecnologia da Informacao; (Redagao dada pela Lei n° 5.517, de 13.06.2019)

NIiVEL 11 - Médico Clinico Geral;

NIiVEL 12 - Médico Auditor.

Secao IV
Das Especificacdes dos Cargos

Art. 10. Especificacdo dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada um relativamente as
atribuicbes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como, a qualificacdo exigida para o
provimento dos mesmos.

Art. 11. A especificac@o de cada cargo devera conter:

I - denominacéo do cargo.

Il - nivel de vencimento.

lll - descricéo sintética e analitica das atribuicdes.

IV - condic¢des de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras especificas.

V - requisitos para provimento, abrangendo a escolaridade, a idade e outros especiais de acordo com as
atribui¢cbes do cargo.

Paragrafo Unico. A criacdo de novos cargos, conforme as necessidades do Municipio, devera ser através
de Lei, contendo a respectiva especificacdo deste artigo.

Art. 12. As atribuicdes, condi¢Bes de trabalho, requisitos para provimento e demais especificacdes dos
cargos criados pela presente Lei séo as constantes no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, condicBes de trabalho e demais especificacdes dos cargos em extingéo
relacionados no artigo 47, sdo aquelas constantes das respectivas leis que lhes deram origem, bem como
0s demais regulamentos vigentes, em especial as normas desta Lei, para as fun¢des que houver algum tipo
de semelhanca.

Secao V
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Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 13. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelos seguintes niveis e respectivas
guantidades de vagas:

NIVEL 1
Cargo Quantidade
Serve nte (Criados dez cargos conforme Lei n° 5.124/2016) 70
Servic_;os Gerais (Criados 124 cargos conforme Lei n° 5.517/2019) 180
NIVEL 2
Cargo Quantidade
Cozinheiro (Criado um cargo conforme Lei n° 4.392/2011) 42
NIVEL 3
Cargo Quantidade
Carpinteiro 06
Eletl‘iCiSta (Criados trés cargos conforme Lei n° 5.517/2019) 14
Instalador Hidraulico 04
Pedreiro (Criados dois cargos conforme Lei n° 4.392/2011) 05
Calceteil’o (Criados trés cargos conforme Lei n° 5.517/2019) 05
Telefonista 03
Ml]SiCO | | (Criados quatro cargos conforme Lei n° 5.517/2019) 08
NIVEL 4
Cargo Quantidade
Atendente Recreacionista 104
Mon itor (Criados quatro cargos conforme Lei n° 4.754/2013) 26
Musico | 17
Agente de Biblioteca 20
NIVEL 5
Cargo Quantidade
Agente Administrativo Auxiliar (Criados sete cargos conforme 49
Lei n° 4.392/2011)
Secretéario de Escola 23
Agente Operacional de Salide (Criados um cargo conforme 33
Lei n° 5.355/2018)
NIVEL 6
Cargo Quantidade
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Motorista 75
Operador de Maquinas Rodoviarias 31
Mecéanico 11
Mecanico Eletricista 02
Soldador Chapeador 01
Desenhista 02
NIVEL 7
Cargo Quantidade
Topografo 04
Fiscal de Obras e Posturas 12
Fiscal de Rendas 15
Agente da Autoridade de Transito (Redagdo dada 20
conforme a Lei n° 5.517/2019)
Auxiliar de Inspecéo Sanitaria 02
Fiscal Sanitério (Criados dois cargos conforme Lei n° 4.682/2013) 07
Atendente de Consultério Dentario 04
Agente Sanitério 02
Fiscal Ambiental (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 01
NiVEL 8
Cargo Quantidade
TécniCO em Contabilidade (Criados trés cargos conforme Lei nq 06
4.392/2011)
TéCﬂiCO em Informética (Criado um cargo conforme Lei n9 08
5.661/2020)
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Prétese Dentaria (Criade um cargo conforme Le 01
n° 4.954/2014)
TéCﬂiCO em Enfermagem (Alterado o nivel do sete para oito, 31
conforme Lei n° 5.609/2019)
NIVEL 9
Cargo Quantidade
FarmaCéUtiCO BioquimiCO (Criado um cargo conforme Lei n9 08
5.860/2022)
Nutricionista (Criado um cargo conforme Lei n° 5.349/2018) 05
PSiCélOgO (Criados dois cargos conforme Lei n° 5.124/2016) 10
Bibliotecéario 01
Agente Administrativo 13
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Fisioterapeuta (Criados cinco cargos conforme Lei n° 4.954/2014) 08
Terapeuta OCUpaCionaI (Criados dois cargos conforme Lei n° 02
4.954/2014)
Fonoaudiélogo (Criados dois cargos conforme Lei n° 4.954/2014) 02
Biomédico (Criado um cargo conforme Lei n° 5.152/2016) 02
AquiViSta (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 01
Turism()logo (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 01
PSiCOpedagOga (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 01
NIVEL 10

Cargo Quantidade
ASSiStente SOCiaI (Criados dois cargos conforme Lei n° 5.124/2016) 13
Engenheiro CIVI| (Criado um cargo conforme a Lei n° 4.516/2012) 04
Engenheiro Mecanico 01
Contador (Criado dois cargos conforme Lei n° 4.564/2012 ) 08
AdVOgadO (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 04
Arquiteto Urbanista (Criado um cargo conforme Lei n° 4.682/2013) 04
MédiCO Veterinério (Criados dois cargos conforme Lei n° 4.728/2013) 05
Engenheiro Agrénomo 01
Cirurgiéo Dentista (Criado um cargo conforme Lei n° 5.354/2018) 13
Enfermeiro (Criados cinco cargos conforme Lei n° 4.954/2014) 19
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Ad min istrador (Criado um cargo conforme Lei n° 4.954/2014) 01
Engenheiro EletriCiSta (Criado um cargo conforme Lei n° 4.954/2014) 01
AUditOf FiSC&' (Criado um cargo conforme Lei n° 5.517/2019) 03
TeSOUreirO (Criado um cargo conforme Lei n° 4.998/2015) 01
Analista de Tecnologia da Informagao (Criade um cargo 01

iconforme Lei n° 5.517/2019)

NIVEL 11

Cargo Quantidade
MédiCO CliniCO Geral (Criados quatro cargos conforme Lei n° 09
4.954/2014)
MédiCO PSiquiatra (Criado um cargo conforme Lei n° 4.998/2015) 01
NIVEL 12

Cargo Quantidade

Médico Auditor 01
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Art. 14. Ficam reenquadrados no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do artigo anterior, os seguintes
cargos, existentes atualmente:

Cargos Reenquadramento Nivel

Cozinheiro Cozinheiro 2
Merendeiro
Auxiliar de Servicos Gerais . .

¢ Servicos Gerais 1
Servigcos Gerais
Atendente L

Atendente Recreacionista 4
Recreacionista
Escrevente datilégrafo
Auxiliar de Almoxarife Agente Administrativo Auxiliar 5
Auxiliar Administrativo
Q1 o

Mdusico 1° Classe MUSico | 4
Musico 2° Classe
Musico 3° Classe Mdusico Il 3

Paragrafo unico. Os reenquadramentos na forma do caput deste artigo somente ocorrerdo quando houver
compatibilidade entre o cargo de origem e o cargo de reenquadramento, conforme requisitos constantes do
Anexo |, da Lei n° 3.800 de 06 de julho de 2007. (Acrescentado pela Lei n° 4.384, de 09.05.2011)

Secao VI
Da Tabela de Pagamento dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15. A tabela de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo é a constante do Anexo Il, que faz
parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Sobre o salario basico de cada cargo, conforme a classe a que servidor for promovido,
sera pago 0s seguintes percentuais:

Classe Percentual
A 0%
B 8%
C 16%
D 24%
E 32%
Secao VI

Da Promocao

Art. 16. A promocao sera realizada dentro do mesmo cargo e nivel, mediante passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 17. Cada cargo tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta Ultima em final
de carreira.
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Art. 18. A promocao far-se-4 por tempo de exercicio em cada classe e por merecimento, mediante
avaliagcdo nos critérios definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. As promocdes a que se refere esta sec¢éo, para 0s servidores que possuirem direito,
ocorrerdo sempre no més de Janeiro de cada ano.

Art. 19. O tempo de exercicio em cada classe para fins de promocéao sera de:

a) CLASSE “A”, seis anos;

b) CLASSE “B”, seis anos;

¢) CLASSE “C”, seis anos;

d) CLASSE “D”, seis anos;

e) CLASSE “E”, final de carreira.

Art. 20. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo evidenciado pelo
dese_mpenho eficiente, dedicado e leal das suas atribuicbes, avaliadas anualmente pelos seguintes
quesitos:

a) Qualidade do Trabalho;

b) Pontualidade;

¢) Assiduidade;

d) Responsabilidade;

€) Relacionamento Interpessoal;

f) Zelo pelos Recursos Publicos;

g) Iniciativa e Criatividade;

h) Produtividade;

i) Cooperacdo com a equipe.

81° A cada quesito deste artigo sera atribuido os seguintes conceitos e pontuacgdes:

Quesito Otimo Muito Bom Bom Regular Insuficiente
Qualidade do Trabalho 15 12 10 06 04
Pontualidade 05 04 03 02 01
Assiduidade 05 04 03 02 01
Responsabilidade 15 12 09 06 03
Relacionamento Interpessoal 10 08 06 04 02
Zelo pelos recursos Publicos 10 08 06 04 02
Iniciativa e Criatividade 15 12 09 06 03
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Produtividade 15 12 08 06 02
Cooperacao com a equipe 10 08 06 04 02
Total 100 80 60 40 20

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando o aumento de mais um ano na contagem do tempo de
exercicio para fins de promocdo, sempre que o servidor, no intervalo entre uma avaliagdo e outra, tiver
incorrido nas seguintes faltas ou insuficiéncias:

a) somar uma penalidade, seja de adverténcia ou repreensao;
b) sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
¢) completar trés faltas nao justificadas ao servico;

d) contar com dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada, superiores a quinze minutos;

e) Obtiver avaliacdo conforme estipulado nesta sec¢éo, inferior a 59 (cinqiienta e nove) pontos.

Art. 21. A avaliagdo a que se refere esta se¢ao, sera realizada anualmente até o més de outubro através de
Comisséo Especial formada em cada Secretaria, Consultoria, Assessoria ou Gabinete, composta pelo titular
da pasta, pela chefia imediata e por no minimo dois servidores estatutarios nao investidos em cargos em
comissdo, com respectivos suplentes.

§ 1° Os servidores integrantes da comissdo de avaliacdo, serdo substituidos por seus suplentes, e vice-
versa, quando avaliados.

§ 2° Nas Secretarias, Consultorias, Assessorias ou Gabinetes, que possuirem menos de 6 (seis) servidores
estatutarios, sera constituida uma Unica comissao entre si, composta pelos titulares das pastas e mais um
servidor de cada uma delas.

§ 3° As Comiss0Oes emitirdo Boletins de Avaliagcdo, que seréo disponibilizados aos servidores avaliados para
gue estes tomem ciéncia, 0s quais poderao interpor recurso a comissao no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
gue se nao acatados, serdo remetidos de oficio a apreciacéo do Prefeito.

8 4° Os recursos apresentados na forma do paragrafo anterior e remetido ao Prefeito, caso venham a ser
aceitos, serdo apreciados por uma nova comissao avaliadora, com a substituicdo de no minimo 02 (dois)
dos membros da comisséo anterior.

8§ 5° Os Boletins de Avaliagdo, apés homologados pelo Prefeito, serdo remetidos ao Departamento de
Pessoal, para fins de langamento e enquadramento do servidor, quando for o caso.

Art. 22, As licencas e afastamentos sem direito & remuneracdo suspendem a contagem do tempo para fins
de promocgéo.

Paragrafo unico. Aos representantes e servidores cedidos sem prejuizo de seus vencimentos, pela
administracdo municipal, as entidades associativas e sindicais que os representam, ficam asseguradas as
promogdes por tempo de servigo, independentemente do critério merecimento.

Art. 23. Para todos os efeitos fara jus a promogéo, o servidor que vier a se aposentar ou falecer, sem que a
promocéo que lhe coubesse tenha sido efetivada, por razées que o mesmo néo tenha dado causa.

Capitulo Il
Do Provimento
Secao |
Do Recrutamento de Servidores
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Art. 24. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional,
mediante concurso publico, nos termos disciplinados nesta Lei, no Estatuto dos Servidores Municipais do
Quadro de Provimento Efetivo, respeitando os dispositivos constitucionais.

Art. 25. Os concursos Publicos tem validade de até 2 (dois) anos, a partir da data da publicacdo dos
resultados finais, prorrogaveis por igual periodo quando do interesse da administragdo municipal.

Art. 26. Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em concurso publico, serdo reservadas 10%
(dez por cento) do nimero de vagas para cada cargo, na forma da Lei Municipal n° 2.916, de 31 de outubro
de 2001.

Paragrafo unico. Uma vez aplicado o percentual sobre o nUmero de vagas, os valores resultantes acima de
0,5 serdo arredondados para 1 ou para o himero inteiro subsequente.

Art. 27. O servidor que por forca de concurso publico vier a ingressar em outro cargo, sera enquadrado na
classe "A", iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promog&o.

Secao ll
Do Treinamento

Art. 28. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada
a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar, qualificar e
racionalizar a execuc¢éao das atividades dos diversos 6rgéos e departamentos.

Paragrafo unico. O treinamento serda denominado interno quando desenvolvido pelo préprio municipio,
através da Escola de Desenvolvimento do Servidor Municipal, e externo quando executado por érgao ou
entidade especializada, atendendo as necessidades especificas.

Capitulo IV
Das Gratificacdes, Convocdes e Incorporacdes
Secao |
Das GratificacOes

Art. 29. Além das previstas no Regime Juridico, serdo concedidas aos Servidores as seguintes
GratificagOes, calculadas sobre o vencimento basico de cada cargo:

I - Gratificagdo pelo exercicio da funcdo de forma continua e permanente em locais de dificil acesso,
enquanto o servidor permanecer nesta situacdo, desde que n&o esteja trabalhando em regime de
convocacgao especial, dedicacdo exclusiva, ou prestando servigo extraordinario. (Redagdo dada pela Lei n° 3.830,
de 04.10.2007)

a) Dentro da Zona Urbana em locais com distancia superior a 01 (um) quildmetro da linha de passagem do
transporte coletivo, 10% sobre o vencimento basico;

b) Até 40 (quarenta) quildmetros fora do perimetro urbano, 20% sobre o vencimento basico;

¢) Acima de 40 (quarenta) quildmetros fora do perimetro urbano, 30% do vencimento basico.

Il - Gratificacdo por Nivel Cultural, incorporaveis aos vencimentos, a ser paga aos servidores que possuirem
qgualquer curso de graduacao superior ou pds graduacao, desde que estes ndo tenham sido requisitos
bésico para o ingresso no servico publico, na forma das alineas seguintes:

a) Curso de Graduacgdo superior em qualquer area, 10% (dez por cento);

b) Curso de Especializacdo em qualquer area, com carga horaria minima de 360 horas, 15% (quinze por
cento);

c) Curso de Mestrado em qualquer area: 20% (vinte por cento);
d) Curso de Doutorado em qualquer area, 30% (trinta por cento).
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lll - Gratificacdo por Nivel Cultural, incorporaveis aos vencimentos, a ser paga aos servidores que
possuirem curso técnico a nivel de ensino médio, ou pés médio, de graduacédo ou pds graduacéo especifica
para a carreira, desde que estes ndo tenham sido requisitos basicos para o ingresso no servico publico, na
forma das alineas seguintes:

a) Curso Técnico 10% (dez por cento);

b) Curso de Graduacgédo superior, 20% (vinte por cento);

¢) Curso de Especializagdo, carga horaria minima de 360 horas, 20% (vinte por cento);
d) Curso de Mestrado, 40% (quarenta por cento);

e) Curso de Doutorado, 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento das gratificacdes previstas no inciso | deste artigo, considera-se
trabalhos continuos e permanentes, aqueles em que o servidor tenha sido formalmente designado através
de Portaria do Prefeito.

Art. 30. Os servidores detentores do cargo de Operador de Maquinas, no exercicio da fungéo, terdo direito a
uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico do respectivo cargo pela
dificuldade e complexidade de operacdo em maquinas pesadas, consideradas rodovidrias e especiais,
enguanto permanecerem nesta situagao.

Art. 31. Os servidores detentores do cargo de Motorista, designado para desempenhar suas fun¢bes nos
servigos de transporte escolar, condugdo de ambulancias, caminhdes, 6nibus e demais veiculos pesados,
ou de motorista do Prefeito, terdo direito a uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento
béasico do respectivo cargo, pela dificuldade, responsabilidade e complexidade da funcdo enquanto nela
permanecer.

Art. 32. Os servidores detentores dos cargos de Mecanico, Mecanico Eletricista e Lavador Lubrificador, no
exercicio de suas funcdes, terdo direito a uma gratificacdo de 10% (dez por cento), do valor do vencimento
basico do respectivo cargo, enquanto permanecerem nesta funcao.

Art. 33. O servidor detentor do cargo de Contador, designado como responsavel pela contabilidade
municipal, pelos balancos, relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais relatérios
contabeis e financeiros, perceberd uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento
bésico, do respectivo cargo.

Art. 34. Os servidores detentores dos cargos de Fiscal de Renda, Fiscal de Obras e Posturas e Agente da
Autoridade de Transito, terdo uma gratificagdo variavel por produtividade, enquanto permanecerem na
funcdo, calculada sobre o vencimento basico dos respectivos cargos, nos seguintes percentuais: (Redacéo
dada pela Lei n° 5.554, de 16.09.2019)

I - Produtividade Coletiva: até 20% (vinte por cento);

Il - Produtividade Individual: até 30% (trinta por cento).

§ 1° Aos servidores que estiverem trabalhando em regime de dedicagéo exclusiva, convocacéo especial ou,
realizando servicos extraordinarios, a produtividade serd paga na proporcgao de 50% (cinquenta por cento).

8§ 2° A produtividade a que se refere este artigo, devera ser regulamentada por Decreto, o qual fixara
indicadores progressivos a serem alcangados pelos departamentos e pelos servidores individualmente.

Art. 35. As gratificacdes de que trata esta sesséo ndo integrardo a base para o célculo de outra e incidirdo
sobre o vencimento basico de cada cargo.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de nivel cultural, previstas no artigo 29, Il e lll, ndo serdo pagas de forma
cumulativas, tendo o servidor direito a apenas a uma gratificacéo a este titulo.
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Secao Il
Da Graficacao de Natal

Art. 36. Aos servidores ativos, inativos e pensionistas, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Quadro de Provimento Efetivo, serd pago Gratificagdo de Natal equivalente a 100% (cem por cento) do valor
da remuneracéo fixa do més de dezembro de cada ano, acrescida da remuneracdo variavel conforme a
média perecebida nos uUltimos 12 (doze) meses.

§ 1° A Gratificagdo de Natal prevista neste artigo, serd paga 50% (cinglenta por cento) no més de junho, e
o restante até o dia 20 de dezembro de cada ano.

8§ 2° Ao servidor que entrar em exercicio apos o inicio do ano, ou que se retirar antes do seu término, a
gratificacdo prevista neste artigo, sera paga proporcionalmente a fracdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, considerando-se como fragéo integral, os periodos iguais ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao lll
Das Convocacoes

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargos cujo regime indiquem 20 ou 30 horas de trabalho semanal,
poderdo ser convocados para trabalharem em regime de dedicag&o exclusiva, ou por convocacdo especial
de 40 horas semanais, por ato expresso do Prefeito, mediante proposta fundamentada dos Secretarios
Municipais ou equivalente.

§ 1° Os ocupantes dos cargos cujo regime indique 40 horas de trabalho semanal, poder&o ser convocados
apenas para o regime de dedicacéo exclusiva nos casos previstos nesta Lei.

§ 2° Para a convocacgdo especial dos servidores para o regime de 40 horas semanais, e dedicacao
exclusiva, deverdo constar os motivos determinantes da medida, bem como o tempo necessario que podera
ser de até 12 (doze) meses, prorrogaveis sempre que necessario ao interesse do servigco publico.

Art. 38. O regime de dedicacdo exclusiva é privativo das funcdes técnicas de nivel médio e superior,
constantes dos cargos dos niveis 8 a 12, e outros definidas neste artigo, sendo incompativel com o
exercicio cumulativo de cargos, empregos ou funcdes, bem como de qualquer outra atividade publica ou
privada.

§ 1° E considerada dedicacéo exclusiva a disponibilidade do servidor em tempo integral para o cargo que
exerce na municipalidade independente de dia e horério.

§ 2° O servidor convocado para trabalho em regime de dedicacdo exclusiva assinara termo de compromisso
em que declare vincular-se ao regime e cumprir as condi¢es inerentes ao mesmo, fazendo jus aos seus
beneficios enquanto nele permanecer.

8 3° Além dos servidores ocupantes dos cargos dos niveis previstos no caput deste artigo, poderdo também
ser convocados para o regime de dedicacdo exclusiva, mesmo que o regime de trabalho seja de 40 horas
semanais, os servidores ocupantes dos seguintes cargos:

a) Agente Administrativo Auxiliar;

b) Motorista;

¢) Mecénico;

d) Mecénico Eletricista;

€) Topografo;

f) Fiscal de Obras e Posturas;

g) Fiscal de Rendas;
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h) Agente da Autoridade de Tréansito; (Redagdo dada pela Lei n° 5.554, de 16.09.2019)

i) Escriturario;

j) Operador de maquinas;

k) Fiscal Sanitario;

1) Auxiliar de Inspecao Sanitaria.

Art. 39. O servidor convocado para trabalhar em regime de dedicagéo exclusiva ou de convocagédo especial
de 40 horas semanais, percebera sobre o vencimento basico do cargo que estiver investido, a seguinte
gratificacao:

I - Em regime de dedicacéo exclusiva:

a) 150% (cento e cinqulienta por cento), para o servidor que possuir regime de trabalho de 20 horas
semanais;

b) 80% (oitenta por cento), para o servidor que possuir regime de trabalho de 30 ou 40 horas semanais.

Il - Em regime de convocacao especial para trabalho de 40 horas semanais:

a) 100% (cem por cento), para o servidor que possuir regime de trabalho de 20 horas semanais;

b) 50% (cinqlienta por cento), para o servidor que possuir regime de trabalho de 30 horas semanais.
Paragrafo unico. Ao servidor que possua incorporacdes a mesmo titulo com base nesta Lei ou na Lei 1.359
de 11 de outubro de 1985, sera pago apenas a proporcao das fracdes ainda ndo incorporadas. (Acrescentado
pela Lei n° 3.830, de 04.10.2007)

Art. 40. O servidor convocado para qualquer dos regimes de trabalho de que trata esta se¢do, é assegurado
o direito a percepgédo da referida gratificagcdo, proporcionalmente ao periodo trabalhado, quando afastado

por motivo de férias, licenga para tratamento de saude, nojo ou gala.

Paragrafo uUnico. Proporcionalmente, entender-se-a tantos doze avos, quantos forem 0os meses que 0O
servidor esteve convocado para o regime especial, pagos por més de afastamento.

Art. 41. O servidor convocado para qualquer dos regimes, quando entrar em licenca prémio, percebera
somente 0 vencimento correspondente ao regime de trabalho do respectivo cargo, exceto quando
incorporado.

Secao IV
Das Incorporacdes

Art. 42. Revogado (Redagdo dada pela Lei n° 5.781, de 22.07.2021)
Art. 43. Revogado (Redagdo dada pela Lei n° 5.781, de 22.07.2021)
Art. 44. Revogado (Redagdo dada pela Lei n° 5.781, de 22.07.2021)
Art. 45. Revogado (Redagdo dada pela Lei n° 5.781, de 22.07.2021)
Art. 46. Os servidores que até a data da promulgacao desta lei, perceberam a gratificac@o prevista no Art.
82, Inciso I, e Art. 85 da Lei Complementar n°® 005/95, por periodo de no minimo dez (10) anos
consecutivos ou ndo, terdo incorporados a sua remuneracao, a importancia percebida a esse titulo. (Redacéo

dada pela Lei n° 4.903, de 08.08.2014)

Paragrafo unico. Revogado (incluido pela Lei n° 4.903, de 08.08.2014)
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Capitulo V
DisposicOes Gerais e Transitérias

Art. 47. E declarado excedente, ficando automaticamente extinto, no momento em que vagarem, 0S
seguintes cargos criados anteriormente a esta Lei e que ndo atendam aos requisitos constantes no Anexo I:
(Redacao dada pela Lei n° 4.384, de 09.05.2011)

I - Docente Primario s/ habilitacdo;

Il - Docente Priméario com Habilitacdo Especifica em Educacéo;

I - Continuo;

IV - Jardineiro;

V - Coveiro;

VI - Lavador Lubrificador;

VII - Ferreiro;

VIII - Ajudante de Mecanico;

IX - Arquivista;

X - Protocolista;

XI - Auxiliar de Desenhista;

XII - Auxiliar de Fiscalizacao;

XIlI - Oficial Administrativo;

XIV - Almoxarife;

XV - Tesoureiro Auxiliar;

XVI - Auxiliar de Contabilidade;

XVII - Mestre de Obras;

XVIII - Escriturario;

XIX - EletriCiSta; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XX - Topégrafo; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXI - Operador de Maquinas Rodoviarias; (Acrescentado pela Lei n” 4.3842011)
XXII - Motorista; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXIIl - Escrevente Datildgrafo; (Acrescentado pela Lei n® 4.38412011)

XXIV - Carpinteiro; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXV - Mecénico; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXVI - Instalador Hidl’é.U”CO; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXVII - Auxiliar de Servigos Gerais; (Acrescentado pela Lein® 4.384/2011)

“Sao Borja — Terra dos Presidentes”.



PREFEITURA MUNICJPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito — Lei n° 3800/2007

XXVI" - SEI’VGI’]te, (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXlX - ReCI’eaCIonISta, (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXX - Atendente, (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXXI - COZII’]heII’O, (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXX" - Merende|ra, (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXXIII - Fiscal de Transito; (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011)

XXXIV - Msico Instrumentista de 2° Classe; (Acrescentado pela Lein” 4.38412011)

XXXV - TeSOUreirO' (Acrescentado pela Lei n° 4.954/2014)

Art. 48. Ficam extintos todos os demais cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Servidores do
Municipio, aqueles criados anteriormente a vigéncia desta Lei, observando-se o artigo anterior.

Art. 49. Fica assegurado aos ocupantes dos cargos relacionados no artigo 47 desta Lei, os mesmos direitos
a promocdes, conforme previsto para as categorias funcionais constantes do Quadro de Cargos do artigo

13.

Paragrafo Unico. Os niveis funcionais para fins de reenquadramento e promoc¢des dos cargos relacionados

no artigo 47, é o constante da tabela seguinte:

Categorias Funcionais Nivel
Docente Primario s/ Habilitagdo 02
Docente Primério com Habilitagdo Especifica em Educacéo 05
Continuo 02
Jardineiro 02
Coveiro 02
Lavador Lubrificador 02
Ferreiro 02
Ajudante de Mecéanico 02
Arquivista 03
Protocolista 03
Auxiliar de Desenhista 04
Auxiliar de Fiscalizagcéo 06
Oficial Administrativo 07
Almoxarife 07
Tesoureiro Auxiliar 07
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Auxiliar de Contabilidade 07
Mestre de Obras 04
Escriturario 07
Eletricista (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 03
TOpég rafo (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 07
Operador de Maquinas Rodovidrias (Acrescentado pela Lei n” 4.3842011) 06
MOtoriSta (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 06
Escrevente Datilc')grafo (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 05
Carpinteiro (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 03
MeCén iCO (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 06
Instalador H |d réUIiCO (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 04
AUXiIiar de SerViQOS Gerais (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 01
Servente (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 01
Recreacionista (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 04
Atendente (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 04
COZinheirO (Acrescentado pela Lei n® 4.384/2011 ) 02
Merendeira (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 02
Fiscal de Transito (Acrescentado pela Lei n° 4.384/2011) 07
Musico Instrumentista de 2° Classe (Acrescentado pela Lei n® 4.38412011) 04
Tesou reiro (Acrescentado pela Lei n° 4.954/2014) 10
Agente da Autoridade de Transito (Acrescentado pela Lei n® 5.5542019) 07

Art. 50. Fica assegurado o enquadramento dos servidores inativos e pensionistas do municipio, na classe
"A" de cada cargo.

Art. 51. O valor referencial que atualmente é de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), corresponde ao
salario basico, pago ao nivel 01, CLASSE “A”, do quadro de carreira dos Servidores Municipais, conforme
constante do Anexo Il.

Art. 52. Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos no caso dos valores estabelecidos na tabela
constante do Anexo Il desta Lei serem inferiores ao vencimento basico percebido pelos atuais servidores
concursados do Municipio.

Art. 53. Fica assegurada revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais, sem
distingéo de indices, com data base fixada para o més de maio de cada ano.
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Paragrafo Unico. A revisdo de que trata este artigo, atualizard os vencimentos no minimo em valores que
reponham as perdas salariais nos Ultimos doze meses.

Art. 54. O pagamento da remuneracdo mensal dos servidores publicos municipais serd realizado até o
Gltimo dia atil do més do trabalho prestado.

Art. 55. Todos os servidores serdo enquadrados na classe "A" de sua categoria, na data em que esta lei
entrar em vigor.

Art. 56. O tempo de servico em cargo de provimento efetivo prestado ao Municipio entre 05 de outubro de
1988 e a data de publicacdo desta Lei sera considerado para fins de promocéo.

8 1° A cada trés anos sera concedido um avanco de classe que contard com periodo de seis anos do tempo
de servico indicado no caput deste artigo.

§ 2° Para fins destas promog¢des néo serdo exigidas as avaliacdes previstas nesta Lei.

8§ 3° As promogBes de que trata este artigo serdo concedidas independentemente dos efeitos decorrentes
da aplicacdo do art. 19 desta Lei.

Art. 57. Fica assegurado aos servidores celetistas estiveis na forma do artigo 19 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias a equivaléncia salarial para fins de enquadramento conforme disposto nesta
Lei, e naquilo que couber.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias, constantes das Leis Orcamentarias Anuais.

Art. 59. Revogam-se as Leis Municipais n° 504 de 29 de outubro de 1965; 520 de 14 de abril de 1966; 807
de 29 de setembro de 1975; 822 de 19 de dezembro de 1975; 845 de 26 de julho de 1976; 1.079 de 06 de
abril de 1982; 1.093 de 12 de julho de 1982; 1.118 de 16 de dezembro de 1982; 1.119 de 16 de dezembro
de 1982; 1.137 de 23 de junho de 1983; 1.359 de 11 de outubro de 1985; 1.409 de 19 de setembro de 1986;
1.426 de 08 de dezembro de 1986; 1.575 de 23 de maio de 1989; 1.665 de 21 de fevereiro de 1990; 1.715
de 25 de julho de 1990; 1.736 de 15 de outubro de 1990; 1.778 de 09 de janeiro de 1991; 2.042 de 28 de
junho de 1993; 2.097 de 04 de novembro de 1993; 2.135 de 27 de dezembro de 1993; 2.144 de 28 de
dezembro de 1993; 2.153 de 20 de janeiro de 1994; 2.160 de 18 de Fevereiro de 1994; 2.497 de 18 de abril
de 1997; 2.657 de 31 de dezembro de 1998; 3.323 de 06 de maio de 2004; 3.546 de 23 de dezembro de
2005; 3.642 de 28 de agosto de 2006; 3.681 de 24 de outubro de 2006.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor em 01 de julho de 2007.

Sao Borja, 6 de julho do ano de 2007.
Mariovane G. Weis,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se:

Edison Jaques de Almeida,
Chefe de Gabinete.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO BORJA (Atualizado até a Lei n° 5.860, de 16.03.2022)

NIVEL 1
Cargo Quantidade
Servente 70
Servigos Gerais 180
NIVEL 2
Cargo Quantidade
Cozinheiro 42
NIVEL 3
Cargo Quantidade
Carpinteiro 06
Eletricista 14
Instalador Hidraulico 04
Pedreiro 05
Calceteiro 05
Telefonista 03
Musico Il 08
NIVEL 4
Cargo Quantidade
Atendente Recreacionista 104
Monitor 26
Musico | 17
Agente de Biblioteca 20
NIVEL 5
Cargo Quantidade
Agente Administrativo Auxiliar 49
Secretario de Escola 23
Agente Operacional de Saude 33
NIVEL 6
Cargo Quantidade
Motorista 75
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Operador de Maquinas Rodoviarias 31
Mecénico 11
Mecénico Eletricista 02
Soldador Chapeador 01
Desenhista 02
NIVEL 7
Cargo Quantidade
Topdgrafo 04
Fiscal de Obras e Posturas 12
Fiscal de Rendas 15
Agente da Autoridade de Trénsito 20
Auxiliar de Inspecéo Sanitaria 02
Fiscal Sanitéario 07
Atendente de Consultério Dentério 04
Agente Sanitario 02
Fiscal Ambiental 01
NIVEL 8
Cargo Quantidade
Técnico em Contabilidade 06
Técnico em Informéatica 08
Técnico em Seguranca do Trabalho 01
Técnico em Prétese Dentaria 01
Técnico em Enfermagem 31
NIVEL 9
Cargo Quantidade
Farmacéutico Bioquimico 08
Nutricionista 05
Psicélogo 10
Bibliotecario 01
Agente Administrativo 13
Fisioterapeuta 08
Terapeuta Ocupacional 02
Fonoaudi6logo 02
Biomédico 02
Arquivista 01
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Turismdlogo 01
Psicopedagoga 01
NIVEL 10
Cargo Quantidade
Assistente Social 13
Engenheiro Civil 04
Engenheiro Mecénico 01
Contador 08
Advogado 04
Arquiteto Urbanista 04
Médico Veterinario 05
Engenheiro Agrdnomo 01
Cirurgido Dentista 13
Enfermeiro 19
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01
Administrador 01
Engenheiro Eletricista 01
Auditor Fiscal 03
Tesoureiro 01
Analista de Tecnologia da Informacé&o 01
NIVEL 11
Cargo Quantidade
Médico Clinico Geral 09
Médico Psiquiatra 01
NIVEL 12
Cargo Quantidade
Médico Auditor 01
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ANEXO Il

DESCRIGAO E ATRIBUIGAO DOS CARGOS

CARGO: SERVENTE

NIVEL DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou
arrumacao de moveis e utensilios; auxiliar nos servigos de cozinha.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e
toaletes; arrumar e trocar a roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas
de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; preparar e servir café e similares; auxiliar nos servicos de cozinha em
geral; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; operar maquinas
fétocopiadoras, auxiliar na carga, descarga de veiculos, montagem de moveis e equipamentos, outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: SERVICOS GERAIS

NiVEL DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUIGOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral com ou sem qualificacao.

b) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacgéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos
e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura ou
horta, (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; conduzir ao local de
trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocac¢éo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confec¢céo e conserto de capas
e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; executar e auxiliar em servicos de carpintaria, pintura, hidrulico e de pedreiro, outras
atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

“Sao Borja — Terra dos Presidentes™.



PREFEITURA MUNICJPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito — Lei n° 3800/2007

CARGO: COZINHEIRO

NIiVEL DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar, cozinhar e servir alimentos; supervisionar, coordenar e
responsabilizar-se pela cozinha.

b) DESCRICAO ANALITICA: Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela higiene e
gualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicbes de acordo com cardapios; preparar lanches,
sobremesas, café, suco, cha e outros; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como: vegetais, cereais, legumes e carnes de variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; servir 0os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da
guarda e conservacao dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a
cozinha e a preparacdo dos alimentos; operar diversos tipos de fogéo, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; lavar lougas e utensilios de cozinha;
supervisionar os servi¢os de limpeza, zelando pela conservacéo e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e organizacdo; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CARPINTEIRO

NIVEL DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir
formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
magquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeiras e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; outras atividades
correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ELETRICISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes
elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) DESCRICAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminérias e demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservacdo de aparelhagem eletrdnica realizando pequenos consertos;

“Sao Borja — Terra dos Presidentes™.



PREFEITURA MUNICJPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito — Lei n° 3800/2007

reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, etc; reparar buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a rebobinagem de motores;
executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucdo dos servi¢cos; outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

d) Possuir Certificado NR-10 e NR-35. (Incluido pela Lei n° 5.517 de 13.06.2019)

CARGO: INSTALADOR HIDRAULICO

NiVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, assim como seus acessorios.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer instalages e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de
esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagfes sanitarias;
reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagfes,
coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalagfes
realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades
préprias do cargo; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PEDREIRO

NIVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos em alvenarias, concretos e outros materiais para a
construgdo e reconstrucao de obras e edificios publicos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos,
telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas..

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental;
c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CALCETEIRO

NIVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar a restauracéo e implantacdo de paralelepipedos em vias publicas,
pétios, pracas, parques e afins.

b) DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; restaurar e implantar
paralelepipedos, cortar, assentar e retirar pedras; remover materiais de utilizacdo no seu trabalho;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

d) Experiéncia minima comprovada de dois (02) anos de trabalho como calceteiro e prova pratica. (Incluido
pela Lei n° 5.517 de 13.06.2019)

CARGO: TELEFONISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 03
ATRIBUIGCOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Operar aparelho, mesa ou central telefdnica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; estabelecer
comunicacdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;
receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de radio PX,
registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutenc¢do e conservacdo do equipamento utilizado; recepcionar o publico; outras atividades correlatas
el/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
b) Especial: sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MUSICO I

NIVEL DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Afinar e tocar instrumentos musicais de sopro; executar solos e
responsabilizar-se pelo agrupamento musical.

b) DESCRICAO ANALITICA: Estudar, ensaiar e ensinar partituras; afinar instrumentos musicais de sopro,
percussdo e outros; executar solos; transpor tonalidades; ajustar-se as instrugdes do maestro da banda;
Tocar o instrumento de sua especialidade, conforme o repertério da banda; fazer apresentacdes em publico,
qguando solicitado, em qualquer dia da semana e horario; exercitar-se na arte instrumental, buscando
aperfeicoamento; responsabilizar-se pela conservacdo e manutencdo do instrumento musical utilizado;
auxiliar na coordenacdo e supervisdo do grupo em ensaios e apresentacdes; ensinar mdsica; outras
atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas, incluindo ensaios e apresenta¢des. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacédo de servi¢os a noite, sdbados, domingos e feriados.

b) Especial: uso obrigatério de uniforme nas apresentacdes publicas, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

¢) Inscrigdo na Ordem dos Mdsicos do Brasil, na data da posse;

d) Outras conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo observado a Lei Municipal n° 1.426/86.

CARGO: ATENDENTE RECREACIONISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Dar atendimento pedagdgico e de recreacéo a criancas e adolescentes dentro
da faixa etaria estabelecida na legislacdo em vigor.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar atendimento direto a criangas em escolas de educacéo infantil, centros
de bem-estar do menor: Assemas e Giamas; albergues e similares, responsabilizando-se pela higiene
pessoal, alimentacdo, educacao, recreagdo e cuidados basicos de saude das criancas e adolescentes;
desempenhar com zelo a fungdo, dando atencdo, carinho e orientagcdo basica de comportamento; cuidar
das atividades recreativas do grupo; proporcionar brincadeiras educativas e selecionar os brinquedos a
serem utilizados de acordo com a faixa etaria; auxiliar na arrumacéo e limpeza do local de trabalho a fim de
manter perfeita higiene; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIC}GES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Magistério com habilitagdo em Educacao Infantil ou Curso Superior com habilitagdo em
educacdo infantil;

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MONITOR

NIVEL DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar e supervisionar os ambientes de educacdo, abrigo e protecdo a
crianga, idosos e pessoas em situacdo de vulnerabilidade; atividades envolvendo a execucéo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, casa de
acolhida e/ou outra denominagéo, visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar o ingresso e saida de pessoas nos ambientes de educagao,
ginasios, abrigo, casa de passagens, e outros ambientes de protecdo a crianca e ao adolescente, idosos e
pessoas em situacdo de vulnerabilidade; auxiliando-os e orientando-os; cuidar portbes, péatios, prédios e
outros ambientes; fazer cumprir a disciplina; supervisionar banheiros; auxiliar na alimentagdo e higienizacéo
dos abrigados quando necessario; desenvolver atividades de cunho cultura e recreativas; desenvolver junto
as criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo informal e de salde;
realizar a higienizagcdo das criancas; orientar os abrigados sobre o sentido de despertar o senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atendé-los nas suas atividades extra-classe
e gquando em recreacdo; observar o comportamento dos abrigados nas horas de alimentacdo, zelando pela
disciplina; colaborar nos trabalhos de assisténcia as criancas ou adolescentes em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra
da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas. (Redacéo dada pela Lei n° 5.517, de 13.06.2019)

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, fornecido pelo Municipio, realizagdo de plantBes e trabalhos
noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;
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b) Escolaridade: Ensino Médio;
c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MUSICO |

NIVEL DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Afinar e tocar instrumentos musicais de sopro; executar solos e
responsabilizar-se pelo agrupamento musical, exercer regéncia musical.

b) DESCRICAO ANALITICA: Estudar, ensaiar e ensinar partituras; afinar instrumentos musicais de sopro,
percussao e outros; executar solos; transpor tonalidades; exercer regéncia musical; Tocar o instrumento de
sua especialidade, conforme o repertério da banda; fazer apresenta¢cdes em publico, quando solicitado, em
gualquer dia da semana e horario; exercitar-se na arte instrumental, buscando aperfeicoamento;
responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo do instrumento musical utilizado; coordenar e
supervisionar o grupo em ensaios e apresentagfes; ensinar musica; outras atividades correlatas e/ou que
Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas, incluindo ensaios e apresenta¢fes. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacédo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;

b) Especial: uso obrigatério de uniforme nas apresentacdes publicas, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

¢) Inscricdo na Ordem dos Mdusicos do Brasil, na data da posse;

d) Outras conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo observado a Lei Municipal n° 1.426/86.

CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA

NIiVEL DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar e supervisionar as bibliotecas escolares e municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: arquivar e efetuar o controle de documentos; livros, periddicos, jornais e
revistas, manter atualizada toda a documentacéo e fichario da biblioteca; conservar, preservar e organizar
de forma sistematizada os livros escolares, assessorar os alunos e toda a comunidade escolar, em
pesquisas, leituras e trabalhos, motivar e orientar os alunos e a comunidade escolar, sobre obras,
publicacdes, redacdo; atender alunos, professores, pais e todos os seguimentos; coordenar agdes que
visam fomentar a leitura; auxiliar em atividades administrativas; outras atividades correlatas e/ou que |he
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Magistério ou Curso Superior na Area de Educacao;

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

NIVEL DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos, datilograficos e de digitacéo, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material e
documentos, atendimento ao publico, auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes a
administragdo publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacgdes, relatorios, certiddes e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as &reas tributérias, patrimoniais, financeiras, de pessoal e outras; auxiliar na
elaboracao de folhas de pagamento de pessoal; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com
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magquinas, calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de
livros contébeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; realizar os servigcos de
protocolo, separacdo, distribuicdo e arquivamento de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; realizar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; participar em
comissdes de sindicancia e processos administrativos; auxiliar em todas as tarefas inerentes ao cargo de
Agente Administrativo, executar e/ou auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes a
administracdo publica; atendimento ao publico; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NIVEL DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades burocraticas e administrativas em escolas municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle funcional e da efetividade dos professores e servidores da
escola; elaborar e coordenar todo e quaisquer documentos relacionados ao processo pedagoégico e a vida
escolar do educando; realizar digitacdo e datilografia; consultar e alimentar sistemas informatizados; redigir
e expedir oficios, avisos, etc.; arquivar e efetuar o controle de documentos; manter atualizada toda a
documentacéo e fichario da escola; redigir atas; participar da organizacdo e execucdo das atividades e
festividades da escola de maneira contributiva; transmitir, comunicar e entregar correspondéncias da escola;
outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DA SAUDE

NIVEL DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo atendimento
ao publico em geral, bem como o estabelecimento de ligacdo entre diferentes setores da Secretaria de
Saude, execucdo de trabalhos, datilograficos e de digitacdo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material e documentos, atendimento ao publico, auxiliar em todas as atividades administrativas inerentes a
administragdo publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: abrir e fechar portas e janelas das reparticdes, no inicio e no término do
expediente; atender e efetuar ligacdes telefénicas; receber, orientar e encaminhar o publico; operar o
sistema de informagfes béasicas de gerenciamento da unidade ambulatorial; abrir prontuérios, apoés
verificac@o da prova de residéncia do usuario no municipio; conceder um cartdo de identificacdo ao usuario;
orientar o usuario do sistema da necessidade de que a partir daquele momento, 0 mesmo devera trazer
consigo o numero do prontudrio registrado na cartdo sempre que tiver que fazer a utilizagdo do sistema;
revalidar os cartbes, sempre que necessario; analisar documentos relativos a prova de residéncia; distribuir
consultas e encaminhar para exames médicos; preencher a ficha de produtividade do profissional ou
prestador de servico; prestar informacdes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias da
Secretaria de Salde; agendar consultas e reconsultas; analisar as requisicées dos médicos e emitir guias
de autorizagdo de exames e terapias, encaminhando o0s usuarios ao servico de diagndstico e terapia,;
receber, protocolar e entregar, apés a avaliagdo do médico revisor, os laudos para encaminhamento de
tratamentos fora de domicilio; supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes do
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prédio; manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das reparti¢des;
hastear e arriar o Pavilhdo Nacional; executar outras tarefas semelhantes, Redigir, datilografar e digitar
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios, certiddes e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquinas;
separacao, distribuicdo e arquivamento de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
realizar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; participar em comissfées de
sindicancia e processos administrativos; auxiliar em todas as tarefas administrativas da Secretaria Municipal
de Salde; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIC}GES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Escolaridade: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MOTORISTA

NiVEL DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme, fornecido pelo municipio, plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro; (Redagdo dada pela
Lei n° 5.517, de 13.06.2019)
d) Outras: Conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

NIVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar méaquinas rodoviarias, agricolas, tratores, equipamentos moéveis e
conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral, observado a sua habilitagcao legal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviéarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgfes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de méaquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; executar terraplenagem e nivelamento de ruas e estradas; cuidar da
limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; conduzir veiculos automotores em geral,

“Sao Borja — Terra dos Presidentes™.



PREFEITURA MUNICJPAL DE SAO BORJA
PALACIO JOAO GOULART
Gabinete do Prefeito — Lei n° 3800/2007

respeitado sua habilitagdo legal conforme normas de transito, outras atividades correlatas e/ou que |he
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protec¢édo individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme as normas do Cédigo de Transito Brasileiro; (Redacdo dada pela
Lei n° 5.517, de 13.06.2019)

d) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MECANICO

NIVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em
veiculos automotores e conduzir veiculos quando no desempenho da fungé&o.

b) DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de
motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigerac@o e outros; reparar sistemas elétricos de
qgualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; conduzir veiculos automotores quando no desempenho de suas func¢des, respeitado sua habilitacdo
legal, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Carteira Nacional de Habilitac&o;

d) Experiéncia minima de 02 anos na fungdo, comprovados mediante a apresenta¢do da CTPS, ou contrato
de trabalho regularmente formalizado na forma da legislagéo vigente;

e) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MECANICO ELETRICISTA

NiVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas elétricas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores e outros; fazer vistoria elétrica em veiculos automotores, maquinas e
equipamentos, conduzir veiculos automotores quando no exercicio de suas funcgodes.

b) DESCRICAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pecas elétricas de veiculos, maquinas e
equipamentos; revisar, ajustar, desmontar e montar motores e pecgas elétricas; reparar, consertar e reformar
sistemas eletrénicos, recondicionar, substituir e adaptar pecas; consertar dinamos, alternadores, motores de
partida, etc., vistoriar veiculos; prestar socorro elétrico a veiculos e maquinas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo, conduzir veiculos automotores
guando no exercicio de suas funcdes, respeitado sua habilitacdo, outras atividades correlatas e/ou que Ihe
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;
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b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo;

d) Experiéncia: Minimo de 02 anos na funcéo, comprovados mediante a apresentacao da CTPS, ou contrato
de trabalho regularmente formalizado na forma da legislacéo vigente;

e) Outras: Conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: SOLDADOR CHAPEADOR

NIVEL DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Reparar, substituir, pintar e ajustar pecas de latarias, maquinas, veiculos,
moveis e afins, realizar servigcos de solda em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Reparar, soldar, lixar, pintar veiculos, maquinas, equipamentos, moveis e
equipamentos; desmontar e montar veiculos; consertar e reformar veiculos equipamentos e maquinas;
operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; soldar
veiculos, maquinas e equipamentos e qualquer estrutura metélica, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; realizar toda e qualquer atividade de
chapeamento, pintura e soldagem; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forme atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacéo;

d) Outras: Conforme as instru¢cdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: DESENHISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES: ]
a) DESCRICAO SINTETICA: Executar desenhos técnicos e graficos em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar gréaficos e
desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala; executar desenhos arquitetbnicos e de
projetos de obras; fazer célculos de coordenadas geogréaficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes,
clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar
plantas em face de cadernetas de campo ou hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar
esquemas de sistema elétrico e telefonico; proceder a reconstituicdo de plantas; desenhar plantas de
alinhamentos, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a redugdo e ampliacdo de plantas;
colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de material de
trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades do cargo; executar
trabalho no programa de desenho assistido por computador (DAC) ou CAD (do inglés: computer aided
design), nome genérico de sistemas computacionais (software = programa) utilizados pela engenharia,
geologia, geografia, arquitetura e design para facilitar o projeto e desenho técnicos; executar tarefas afins.
(Redacao dada pela Lei n° 5.517, de 13.06.2019)

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno unico;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TOPOGRAFO

NIVEL DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar todo e qualquer servico necessario a execucdo de trabalhos de
topografia da Prefeitura, conduzir veiculos automotores leves necessérios a realizacdo de suas atribuicdes,
guando habilitado.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer trabalhos de topografia utilizando-se de unidades de medidas angulares,
lineares e agréarias; executar levantamentos topogréaficos, encaminhamento, deflexdo e irradiacdo; operar
instrumentos e equipamentos topograficos, tais como: niveis, teodolitos, réguas de nivel, etc.; operar
equipamento de GPS; operar equipamentos de informatica e de processamento de dados; fazer medi¢cbes
de distancias horizontais e diferencas de niveis, taqueometria, trigonometria e medidas a trena; determinar
rumo, azimute e coordenadas cartesianas de pontos; efetuar célculo de poligonais, calculo de areas;
preencher planilhas para calculo de area; fazer nivelamento geomeétrico; executar servigos de levantamento
planialtimétrico, curvas de nivel; (servicos de campo, calculo e desenho); executar levantamentos
cadastrais; executar servigos fundamentais de desenho topografico; executar a locagao de logradouro e de
passeio publico; determinar levantamento planimétrico e altimétrico para estudo e determinacdo das curvas
de nivel para execuc¢édo de construgédo de esgoto pluvial e calgamento de rua; executar outras tarefas afins,
ligadas a topografia, conduzir veiculos automotores leves no exercicio de suas atribuicdes, quando
habilitado, outras atividades correlatas e/ou que lhe forme atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NIiVEL DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras e posturas municipais,
indastria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes
constante na legislacao de obras e posturas do municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar; efetuar notificacdes e quando necessario, lavrar autos de infrac&o;
intimar contribuintes ou responsaveis, elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando também
informacdes em processos relacionados com a sua area de competéncia; executar sindicancias para a
verificacdo de possiveis alegacdes de contribuintes quando for o caso; auxiliar nos estudos para o
aperfeicoamento em atualizacdo dos procedimentos fiscais; fiscalizar as obras em execu¢cédo no municipio;
verificar se as construcbes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura, fiscalizando,
inclusive, os servicos de reformas e demolicGes de prédios; exercer represséo as constru¢cdes clandestinas;
fiscalizar servigos de instalagBes, ampliagBes e reformas nas redes de agua e esgoto prediais; providenciar
no embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada; notificar os
proprietarios para que construam muros e calcadas; informar processos relacionados com as respectivas
atividades; realizar vistoria final para concessdo de "Habite-se"; apresentar relatério de atividades
desempenhadas; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas do municipio; verificar e comunicar
irregularidades relacionadas a propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, obstru¢do de esgotos, depdsitos de lixo, queda de arvores, etc; fiscalizar o transporte coletivo
urbano, tarifas de passagens, condi¢cdes de higiene e regularidade no cumprimento do horéario; exercer
controle em postos de embarque de taxis; fiscalizacdo de loteamentos e normas de prevencdo contra
incéndio, atuar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental, executar outras tarefas afins ou que lhe
forem atribuidas e de acordo com a legislacéo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

¢) Outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse, e outras
conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL DE RENDAS

NIVEL DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizacdo nas areas de industria, comercio e servicos e no
pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢fes legais compreendidas na competéncia tributéria.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar para fins de tributacdo, o comércio, a industria e os prestadores de
servidores, bem como as demais situagfes previstas no elenco de tributos contidos na competéncia
municipal além de convénios existentes ou que vierem a ser firmados, nesta area com outras esferas
administrativa. Elaborar pareceres para auxiliar decisdes da autoridade superior fazendaria em processo e
recursos de Primeira Instancia Administrativa. Fazer verificacdo junto aos contribuintes visando a perfeita
execucdao da fiscalizacao tributaria: proceder quaisquer diligéncias exigidas na area tributaria, informando os
processos depois de cumprida as mesmas; orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria municipal,
efetuar notificagbes, e quando necessério, lavrar auto de infracdes; intimar contribuintes e/ou responsaveis,
elaborar relatérios e boletins estatisticos, exarar informacdes e pareceres em processos de relacionados
com a area tributaria municipal, executar sindicancias para possiveis alegac¢des de contribuintes, quando for
0 caso, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais, auxiliar em estudos para o aperfeicoamento em atualizagbes e procedimentos fiscais,
atuar em todas as areas pertinentes a fiscalizacdo tributaria, executar outras tarefas afins atinentes ao
cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse, e outras
conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO (Redag&o dada pela Lei n° 5.554, de 16.09.2019)

NIVEL DE VENCIMENTO: 07 (Redacéo dada pela Lei n® 4.885, de 30.05.2014)

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Operar e executar a fiscalizagéo relativa as normas do Codigo de Transito
Brasileiro no que corresponde ao Executivo Municipal.(Redacdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar transito no sentido de proporcionar uma fluidez constante e
ininterrupta, utilizando para isso sinalizagdo e gestos regulamentares; exercer a fiscalizagdo das vias
coletando dados para a melhoria da sinalizacdo existente, executar a fiscalizacdo do transito; autuar e
providenciar a remoc¢édo de veiculos, cabiveis pela infracdo prevista no Codigo Brasileiro de Tréansito;
fiscalizar a fiel observancia do disposto no CBT, advertindo e autuando quando houver infracdes;
preenchendo a documentacdes alusivas a infracdo de transito, recibos de entregas de veiculos, termos de
apreensdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, etc.; operar o transito quando da realizacdo de eventos
especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades comunitarias, providenciar e manter o
isolamento de locais de acidentes em via publica; providenciar desvios de transito quando a via publica
estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdo, tais como: inundag6es, incéndios, obras ou buracos;
orientar e fiscalizar o transito de pedestres; utilizar corretamente o uniforme previsto para funcdo; bem como
zelar pela apresentacdo pessoal; portar os documentos e equipamentos, utilizando-os corretamente, dirigir
veiculos e motos; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito, verificar e registrar irregularidades na sinalizacéo horizontal, vertical e
semafdricas; auxiliar no planejamento e execucdo de trabalhos técnicos na &area de transito, registrar
quaisquer irregularidades verificadas na areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio relativas ao
transito; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas. (Redacédo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

CONDIC}OES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;(Redagdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio; (Redagdo dada
pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

¢) trabalho diurno ou noturno em qualquer dia da semana, podendo ser em regime de escala. (Redagio dada
pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos; (Redagdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)
b) escolaridade: Ensino Médio; (Redagdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo para carro e motos; (Redagéo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)
d) outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse, e outras
conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.(Redagéo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

CARGO: AUXILIAR DE INSPEGCAO SANITARIA

NIVEL DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUIGOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar fiscalizagdo e inspec¢do sanitarias.

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar a fiscalizacéo sanitaria das carnes e visceras de animais de abate em
matadouros e abatedouros do municipio; efetuar a inspecdo nos matadouros, abatedouros e salas de abate
de animais; realizar a inspecdo em feiras livres e mercados que vendam produtos pereciveis naturais ou
industrializados, para consumo humano; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia,
outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢éo individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL SANITARIO (Redaco dada pela Lei e 4.885, de 30.05.2014)

NIVEL DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIC@ES: (Redagdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo inspecées
inerentes as condi¢des sanitarias de estabelecimentos que fabriguem ou manuseiem alimentos, inspecao
de carnes e de derivados, em agcougues e matadouros. (Redacédo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

b) DESCRICAO ANALITICA: executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias
de seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis e suprimento
de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢es de asseio e salde dos manipulem os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos
alunos, condicdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias consideradas
insatisfatorias; comunicar a quem de direito, os casos de infracdo a que constatar; identificar problemas e
apresentar solucdes a autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto a unidades sanitarias e prefeitura; cooperar com
funcionérios da Prefeitura Municipal em assuntos relativos a saude publica; participar do desenvolvimento
de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadores; fiscalizar matancas,
verificando as condi¢fes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes aos produtos e
derivados; zelar pela obediéncia do regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando
medidas que se fizerem necessarias; aprender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecédo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e de derivados; orientar, coordenar e
supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas
semelhantes ou que |Ihes forem atribuidas. (Redacéo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 30 horas semanais; (Redagédo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme. (Redacédo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos; (Redagio dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

b) escolaridade: Ensino Médio Completo; (Redagédo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)

c) outras: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo. (Redacdo dada pela Lei n° 4.885, de 30.05.2014)
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CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NIiVEL DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucéo de
servicos relacionados com a higienizacdo do material, ambiente de trabalho e auxiliares de odontologia.

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder & desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a escovac¢édo com o uso do fio dental sob acompanhamento
do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontolégicos; agendar e
orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante & saude bucal; realizar
procedimentos coletivos com escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Bésica de Saude da familia e espacos sociais identificados; registrar no SIAB os
procedimentos de sua competéncia realizados, todas as atividades atinentes a profissdo veterinaria, bem
com outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, curso de especializacdo e registro no Conselho Regional de
Odontologia;

c¢) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AGENTE SANITARIO

NIVEL DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalho de profilaxia e de
inspecao sanitaria, bem como a participacdo em programas de imunizacao.

b) DESCRICAO ANALITICA: auxiliar na execucéio de servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
auxiliar em levantamentos planimétricos; auxiliar na elaborag¢éo de croquis, mapeamento e numeracao de
casas; fazer visitas periddicas a residéncias e construcdes, verificando as condi¢bes de higiene; coletar
dados relacionados com a saude publica; promover a extingédo de focos de insetos nocivos a sadde; orientar
os moradores sobre medidas preventivas de combate aos insetos; encaminhar notificacdes para os casos
de lavratura de autos de infracdo e de multas; inspecionar os logradouros publicos, postos de
abastecimento d’agua, valetas, ralos de esgotos, boeiros, destino de dejetos, lixo, etc, tomando providéncias
para impedir a proliferacdo de insetos e roedores; participar de programas de imunizacdo; executar outras
tarefas semelhantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minimo: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outras: Conforme instru¢c@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

NIVEL DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUIGOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: fiscalizar o meio ambiente, a fim de proteger, conservar e preservar o
ambiente tanto rural como urbano;

b) DESCRICAO ANALITICA: vistoriar, estudar, orientar exigir e autuar atividades e/ou pessoas que estejam
provocando impacto ambiental; aplicar a legislacdo ambiental federal, estadual e municipal; prestar
orientacao referente as acfes que envolvem o meio ambiente e sua sustentabilidade; expedir notificacdes e
autos de infracdes referentes as irregularidades constatadas; orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagcéo
geral relativa & aplicacdo das leis ambientais do municipio; empreender tarefas burocraticas de
cadastramentos, emissao de relatorios, emissfes de certiddes, autuacdes, infracbes e intimacgdes; realizar
servigos de profilaxia e policiamento ambiental; inspecdo de estabelecimentos, de moéveis e imoveis, de
saneamento e outros inerentes a fiscalizacdo ambiental; agilizar solugdes; supervisionar e executar
atividades relacionadas a arrecadacao, fiscalizagdo e préaticas correspondentes de cooperacdo, para O
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizacdo e
proceder a respectiva implementacéo, controle e avaliagcdo dos resultados; determinar buscas e
apreensodes; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo acompanhando as divulgacdes feitas
em publicacBes oficiais e especializadas, de sorte a difundir a legislacdo e prestar instrucées devidamente
atualizadas; organizar o cadastro ambiental; participar de levantamentos estatisticos; providenciar
documentos; arquivar documentos; integrar grupos operacionais; averiguar denincias e tomar as
providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas inerentes a fiscalizacdo ambiental e aquelas que lhe
forem atribuidas pelos seus superiores hierarquicos;

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio completo, com no minimo curso técnico em area ambiental e reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo, com habilitacéo legal para o exercicio da profissédo e registro no Conselho
Profissional;

c¢) Outros: Conforme instruc@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGCOES: ]

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis e interpretar legislacéo referente a contabilidade
publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituracéo sintética e analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa;
escriturar manualmente, mecanicamente ou eletronicamente livros contédbeis; levantar balancetes
orgcamentarios, patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacéo; extrair
contas de devedores do municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de
recolhimento de tributos e contribuicdes previdenciarias, apdlices da divida publica; operar com maquinas
de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotacgbes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacédo referente a contabilidade publica;
efetuar célculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciacdo de bens, méveis e imoveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo parecer; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIC}GES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade, devidamente
registrado no Conselho Correspondente;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrim6nio por ocasido da posse e outros
conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Executar os servicos de manutencdo de equipamentos de informatica e
sistemas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento ao pessoal usuario de informética de todas as reparticdes
municipais, quanto aos recursos de informética: equipamentos, periféricos, meios de interligacéo, sistemas
e programas, com a finalidade de assegurar a sua correta operacao, funcionamento e utilizacéo; executar
servigos de apoio e suporte técnico ao pessoal usudrio de informatica de todas as reparticdes municipais,
guando solicitado ou necessario; efetuar copias, zelando pela seguranca dos arquivos; efetuar treinamentos
em assuntos de informéatica ao pessoal usuario das reparticdes municipais; executar procedimentos técnicos
e servicos de analise de programacdo computacional; elaborar fluxogramas de programas, estruturar,
elaborar os programas executaveis, altera-los e torna-los operacionais, tendo dominio do sistema; conhecer
e dominar a instalacdo e manipulagdo de redes de computadores; conhecer o equipamento instalado e
aplicativos mais usados; possuir e dominar o conhecimento de pelo menos uma linguagem de programacao,
especialmente da adotada pelo municipio; ter conhecimento de pelo menos um tipo de banco de dados;
elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Habilitacdo especifica de nivel médio ou superior;
¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

NIVEL DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, implantar e supervisionar as normas de seguranca do trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento a todos os setores no que diz respeito as normas de
seguranca do trabalho, supervisionando e coordenando a implantagéo e observacdo das mesmas; elaborar
e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Habilitacdo especifica de nivel médio ou superior;
¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA (Cargo criado conforme Lei n°4.954/2014)
NiVEL DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades protéticas dentérias.

b) DESCRICAO ANALITICA: Confeccionar préteses buco maxilo facial, total ou parcial, superior e inferior,
para pacientes do SUS atendidos pelo Laboratério Regional de Prétese Dentaria do Municipio de Séo Borja.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, com curso técnico em Prétese Dentéria e inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia;

¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (Alterado para o nivel 08, conforme Lei n° 5.609/2019)

NIVEL DE VENCIMENTO: 08 (Alterado para o nivel 08, conforme Lei n° 5.609/2019)
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢fes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do
Enfermeiro.

b) DESCRICAO ANALITICA: participar da Equipe de Enfermagem; assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de
cuidados de enfermagem em pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencéo e controle sistematico
da infecc@o hospitalar; na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; na participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho. auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde
publica, sob superviséo; orientar e revisar o auto-cuidado do cliente, em relacéo a alimentacéo e higiene
pessoal; executar a higienizacdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as
prescricdes relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental;
executar e providenciar a esterilizacao de salas e do instrumental adequado as intervencdes programadas;
observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente
em relacdo a ingestdo e excrecdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar temperatura,
pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e
fazer curativos; aplicar injecdes; administrar solucbes parenterais previstas; alimentar, mediante sonda
gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo; participar dos cuidados de clientes
monitorizados, sob supervisdo; realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob
supervisao; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo a respeito das prescri¢cdes de rotina;
fazer orientagdo sanitaria a individuos, em unidades de salde; colaborar com os enfermeiros no
treinamento do pessoal auxiliar; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e protecéo
especifica da salide; executar outras tarefas semelhantes ou que Ihes forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo, curso de especializacdo e registro no Conselho Regional de
Enfermagem;

c¢) Outras: Conforme instruces reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, trabalhos e estudos relativos ao controle e
analise clinica e toxicolégica de medicamentos, execucdo e analise de pesquisas de laboratérios, bem como
a preparacao de vacinas, solucdes e reativos.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar a manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacéo e esterilizacéo
de vidros e utensilios de uso nas farmacias; registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; controlar receitas e servigcos de rotulagem,
realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e de barbitlricos; organizar e atualizar ficharios de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
verificar os fermentos, antibiéticos e outros produtos de conservacgéo limitada, a fim de constatar se estédo
dentro dos respectivos prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos necessarios ao
controle de quaisquer substancias ou produtos; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e
imunolégicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substéncias ou produtos que
interessem a saude publica; colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e de
estudos toxicolégicos; participar de pesquisas farmacoldgicas clinicas sobre novas substancias ou
associacbes de substancias, quando interessarem a salde humana; preparar padrbes de toxinas a
antitoxinas e quaisquer outras substancias ou produtos, cuja atividade seja controlavel por processo
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imunolégico e microbiolégico; manter cole¢bes de culturas microbianas-padréo; orientar a fabricacdo de
soros; analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre
efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; realizar inspecées relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; fazer andlises e pesquisas rotineiras de
laboratério; preparar espécimes para exames e ensaios quimicos bacteriologicos; fazer testes
bacteriologicos e estudos de natureza rotineira para identificacdo, numeracao e descricdo de bactérias ou
condi¢cBes patoldgicas; orientar ou realizar coleta de material para exame; realizar exames microscopicos;
preparar solugdes e reativos; executar trabalhos de hematologia e hematimetria; fazer analises ou exames
simples de urina, escarro, secre¢fes e exsudacao das amigdalas e outros materiais; preparar vacinas
antégenas e de antigenos; fazer exames de agua, leite e outros produtos alimenticios; realizar analises de
carater fisico e bioguimico de bebidas, produtos industriais e produtos de origem vegetal e animal; receber,
identificar e preparar visceras ou qualquer outro material destinado a analise toxicolégica; preparar provas
para diagnosticos de doencas; executar exames histopatoldgicos e bacterioscopicos; realizar diagnésticos
para microscopia e bacterioscopia; realizar reacdes soroldgicas, imunolégicas por cultura e bioquimica;
realizar o escrutinio ou triagem de preparados citoldgicos, sob orientacédo e responsabilidade de especialista
da area; colaborar na preparacao técnica de esfregacos citoldgicos, incluindo coloragdo e montagem dos
mesmos; preparar ldaminas microscopicas e meios de cultivo microbiologicos; operar com instrumentos de
laboratorio; orientar ou realizar a limpeza esterilizacdo de instrumentos de vidros e demais utensilios de
laboratério; preencher fichas dos pacientes, fazer anotacdes nas fichas e demais documentos exigidos;
elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior da area (com habilitacao legal);

c¢) Outras: conforme as instru¢6es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: NUTRICIONISTA

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do municipio.

b) DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de satde
publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacédo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgédo alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras
atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior da area (Habilitagéo legal);

¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicolégicas aplicadas ao
trabalho e as areas escolares, educativas, assistenciais e de salde, com nas diversas unidades municipais
e em clinica psicoldgica.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor; proceder a andlise de funcdes sob ponto de vista psicoldgico; proceder o
estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamentos humanos para possibilitar a orientacdo, a selecéo
e o treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢cdo em criancgas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo em bolsas de estudo; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcodlicos e toxicbmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho
para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas,
confeccionando e selecionando o material psicopedagogico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;
realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento a gestantes, as mées e criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituigbes comunitarias do municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execu¢édo das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior em Psicologia (Habilitagcdo legal);
c¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: BIBLIOTECARIO

NIVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconbmicas, visando o processamento, 0 armazenamento, a recuperacdo e a
disseminacéo da informacéo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar, coordenar e supervisionar os servicos de tombamento, catalogacéo
e classificacdo do acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacdes
e coloca-las a disposicéo dos usuarios; proceder a selecdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de
material bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo; organizar ficharios, catalogos, indice,
sinopses, sumarios, cadastro de editores e livrarias, mantendo-os atualizados para possibilitar o
armazenamento e a recuperacgado da informacao; Orientar os usudrios internos e externos na localizagao e
acesso da informacdo, bem como na utlizacdo dos recursos da biblioteca, executando-o, quando
necessario, para dar suporte as atividades desenvolvidas; avaliar livros e demais documentos, dando
orientacao técnica as pessoas que executam as tarefas de encadernacgdo ou restauracao, para assegurar a
conservacgdo do material bibliogréafico; arquivar e efetuar o controle de documentos; livros, periddicos, jornais
e revistas, manter atualizada toda a documentacao e fichario da biblioteca; realizar, assessora e orientar as
atividades de conservacao, e organizacdo de banco de dados, assessorar os alunos e toda a comunidade
em pesquisas, leituras e trabalhos, motivar e orientar os alunos e a comunidade, sobre obras, publicacées,
redacédo; coordenar acfes que visam fomentar a leitura; auxiliar em atividades administrativas; Administrar e
dirigir bibliotecas, outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo no Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por qualquer instituicdo regular de Ensino Superior, reconhecido pelo MEC;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; orientar sobre a aquisicdo, guarda e distribuicéo
de material e equipamentos, planejar, executar e supervisionar todas as atividades administrativas,
inerentes a funcéo publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios e certiddes com base nos registros
existentes; elaborar e revisar ordens de servico, instru¢cfes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alterac@es de tributos, avaliagédo de
imoéveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; orientar sobre coleta de pregos de
materiais, servicos e equipamentos, orientar sobre o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque e registros de
precos, realizar, controlar e orientar sobre levantamentos de bens patrimoniais; realizar digitacdo e
datilografia, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; realizar e/ou auxiliar em
comissdes de sindicancia e processos administrativos; elaborar estudos e projetos nas areas de
competéncia da Administracdo Publica; atuar no exercicio das funcBes de administracdo de pessoal,
arrecadacao, fiscalizacao tributéria, tesouraria, registros e controles econdmico-financeiros, orcamentarios e
patrimoniais; desenvolver atividades de planejamento, organizacdo e controles de processos atinentes as
diversas areas da administracdo publica; compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com
vistas a execucdo de atividades especificas de interesse da Administracdo Publica; atender ao publico em
geral, executar demais tarefas de apoio administrativo referentes as éareas de competéncia da
Administracdo Pdublica; auxiliar na elaboragdo e gerenciamento do Plano Plurianul, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia,
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Terceiro Grau Completo em qualquer area;

c¢) Outras: conforme as instrucfes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucio
de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a reabilitagdo fisica do
individuo.

b) DESCRICAO ANALITICA: executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico, com a
finalidade de auxiliar na restauracdo da capacidade fisica diminuida por doencas ou les6es. A execugéo
compreende a efetivacéo final de uma prescricdo médica nos seus aspectos de movimentagdo de paciente,
manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios; executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas
pelo médico, com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente; esses métodos
sdo executados em pacientes com lesGes musculo-ostero-articulares, em fase de recuperacdo ou pacientes
pneumoldgicos que necessitem terapia fisica, juntamente com outra forma de terapia; estes servicos serdo
executados em hospitais, unidades, ambulatérios e sec¢Bes préprias; informar ao médico e solicitar sua
orientacdo sobre qualquer manifestacdo que se acrescente ao quadro inicial sobre a evolucéo
eventualmente desfavoravel no caso ou qualquer aspecto que nao se inclua na sua competéncia; participar
de reunides de equipe relatando o tratamento executado e a evolucédo observada; dar assessoria quanto a
questdes relativas a sua competéncia; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéaria maxima de 20 horas semanais e/ou 40 horas semanais, mediante convocacao ou
opcao pelo regime de dedicacao exclusiva;

b) O exercicio do cargo podera exigir 0 uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissao;

¢) Outras: Conforme instru¢c@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (cargo criado conforme Lei n® 4.954/2014)

NIVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades voltadas & prevencdo e ao tratamento de individuos
portadores de altera¢des cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios
genéticos, traumaticos e/ou doencas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da atividade humana como
base em desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos;

b) DESCRICAO ANALITICA: Avaliar o paciente buscando identificar alteracdes nas suas funcdes préxicas,
considerando sua faixa etéria e/ou desenvolvimento da sua formagdo pessoal, familiar e social. A base de suas a¢des
compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar,
coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado, executando atividades técnicas
especificas de terapia ocupacional, no sentido do tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas; programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando 0 mesmo na execucao dessas atividades;
elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo; orientar a familia
do paciente e a comunidade guanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social;
prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e prétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; outras atividades afins e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: formag&o em nivel superior e registro no Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
CREFITO;

c¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (Cargo criado conforme Lei n® 4.954/2014)

NIiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia de fonoaudiologia, voltada a prevencao, avaliagio e
terapia na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo bem como aperfeicoamento dos padrdes da
fala e da voz;

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios e unidades de saude, ou onde
for designado, efetuando exames e assisténcias fonoaudidloga a servidores municipais, pacientes do SUS,
estudantes, criancas e populacdo em geral atendidas pelo Sistema Unico de Salde — SUS, Sistema de
Assisténcia Social e, Sistema de Ensino Municipal. Preencher e assinar laudos de exames e verifica¢&o. Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Elaborar relatérios; ajudar
pessoas com problemas de gagueira, alteragBes na articulagdo dos sons da fala, distirbio de voz, disfagia,
alterac@o do padrdo respiratério, alteracdo de musculatura orofacial, alteracdo das funcdes de mastigacdo e
degluticdo e deficiéncias auditivas; outras atividades afins e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;

b) Especial: Atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Formacdo em nivel superior no curso de fonoaudiologia e registro em Conselho Regional
de Fonoaudiologia — CRFa,;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: BIOMEDICO (Cargo criado conforme Lei n°® 4.954/2014)

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e andlises
ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
ambito de sua competéncia;

b) DESCRICAO ANALITICA: Realizar coletas e andlises de amostras biologicas, exames de citologia esfoliativa,
analises fisico-quimicos e microbioldgicas para 0 meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e
efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e
procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacdo extracorpérea
assistida; realizar exames dentro de padrdo de gqualidade e normas de seguranca; comunicar-se com pacientes,
equipes de saude e comunidade; participar e equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
controle ambiental no &mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; outras atividades afins e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo, fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso superior completo em Biomedicina, Habilitacdo em patologia (Analises Clinicas) e
registro no Conselho de Biomedicina;

c¢) Outras: conforme as instru¢8es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ARQUIVISTA (cargo criado conforme Lei n° 5.517/2019)

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: organizar, reunir, preservar, controlar e fornecer acesso a informagio organica e
registrada; manter registros que possuem valor duradouro como memdrias confiaveis do passado; ajudar as
pessoas a encontrar e entender as informagdes gque precisam nesses registros.

b) DESCRICAO ANALITICA: adquirir e avaliar novos conjuntos documentais (arquivos); ordenar e descrever
registros; fornecer servicos de referenciamento e preservacdo de materiais; na organizacdo de documentos,
aplicar dois importantes principios: da proveniéncia e da ordem original; manter registro da origem dos
documentos, quem 0s gerou; manter 0s arquivos na sua ordem original como estabelecida e mantida por quem
0s criou; usar a sua propria experiéncia e as melhores praticas para determinar a forma correta de manter os
documentos de midias distintas ou aqueles que ndo apresentam um arranjo original claro; trabalhar com
referenciamento e posi¢Bes orientadas ao acesso aos arquivos; ter bom relacionamento interpessoal; ajudar os
USUArios externos nas suas pesquisas; aplicar conhecimentos basicos de conservacao para estender a vida Util
dos artefatos; ser logico, organizado e atento aos detalhes; catalogar registros ou ao dar assisténcia a usuarios;
possuir habilidades de pesquisa; comentar ou fornecer uma contextualizacdo para 0s arquivos na sua colecao;
possuir o maximo de conhecimento possivel sobre a sua colegdo; planejamento, organizacdo e direcdo de
servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
planejamento, orientacéo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participagdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicOpias; planejamento, organizacéo e direcéo de servicos
ou centro de documentacdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejamento,
organizacdo e direcdo de servicos de microfiimagem aplicada aos arquivos; orientagdo do planejamento da
automacdo aplicada aos arquivos; orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao; promoc¢éo de medidas necessarias a
conservacao de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos
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sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduagao em Arquivologia;

¢) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TUR'SM()LOGO (Cargo criado conforme Lei n® 5.517/2019)

NiVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: planejamento e gest&o de produtos turisticos;

b) DESCRICAO ANALITICA: planejamento e estratégia para que toda a cadeia do setor atue em harmonia, desde
a promocdo do destino até a organizagdo da infraestrutura receptiva de desenvolvimento de roteiros,
hospedagem, aluguel de veiculos, guias e tantos outros entre os mais de 50 setores impactados pelo turismo;
transformar atrativos e destinos em produtos turisticos que renam caracteristicas como apelo comercial viavel,
sustentabilidade e envolvimento da comunidade local; gerir estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar a
selecéo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico; formular e implantar prognésticos e proposicdes
para o desenvolvimento do turismo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar novos
produtos turisticos; organizar eventos entre outras; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.
CONDIC.()ES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduagdo em Turismo ou Hotelaria;

c¢) Outros: Conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: PSICOPEDAGOGA (Cargo criado conforme Lei n°® 5.517/2019)

NIVEL DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: estudar os processos do aprender humano em vérias fases da

vida, seja em criancas e adolescentes ou em adultos;

b) DESCRICAO ANALITICA: melhorar os métodos de ensino, tendo como principal finalidade garantir a
compreenséo dos conteddos e facilitar o aprendizado; identificar problemas - como dificuldades, distdrbios ou
transtornos - bem como aplicar métodos para que uma pessoa tenha um melhor desempenho, desenvolvendo
acOes de prevengao ou de correcdo desses problemas; diagndsticar e promover acles de tratamento; identificar
problemas nos métodos de ensino, nos curriculos escolares ou, até mesmo, nas relagbes pessoais a fim de gerar
melhor entendimento entre professores e alunos; detectar problemas psicopedagdgicos que possam interferir no
aprendizado do aluno; prestar orientacdo pedagdgica para instituicdes de ensino; auxiliar o corpo docente; criar
planos de trabalho visando a facilitagcdo do aprendizado e a solucdo de problemas; contribuir com o sistema
educacional, realizando interven¢c6es em busca de reduzir casos de evaséo escolar; atuar na area da salde com
pacientes em hospitais; trabalhar quest6es ligadas a trauma e doengas que levam a falta de memoria, reducéo da
capacidade de aprendizado ou queda no desempenho funcional; avaliar o comportamento de alunos, pacientes
ou funcionarios, identificar os fatores que interferem na aprendizagem ou desempenho dessas pessoas e oferecer
solucBes para a melhora nesse campo; orientar o quadro docente, auxiliando no planejamento de aulas e
desenvolvendo projetos escolares; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Graduacdo em Psicologia; Psicélogo com especializacdo em Psicopedagogia; Pedagogo com
especializacdo em Psicopedagogia; Fonoaudi6logo com especializacdo em Psicopedagogia;

c¢) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social;
selecionar candidatos a amparo e programas sociais e assistenciais.

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquérito sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a selecdo sécio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do
municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
aos cegos, etc; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas ao planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos
casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento a entidades assistenciais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar, junto ao meédico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo, elaborar e manter banco de dados da area de sua
competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem designadas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Assistente Social (Habilitacéo legal);
c¢) Outras: conforme as instru¢fes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar, coordenar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e
conservacao de obras em geral.

b) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de
rodagem, vias publicas e de obras de captacdo, abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento
urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos ortograficos, estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos
de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar obras necessarias a instalacbes de forcas motriz, mecéanicas, eletromecénicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistoria de construcdo; executar, em
conformidade com érgdos competentes, servigos relativos a iluminacdo publica; exercer atribuicfes relativas
a engenharia de transito e técnica de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; expedir notificacfes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais constatadas na sua area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia; outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil (Habilitag&o legal);

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar e executar 0s servigos técnicos de mecénica.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Estudar projetos, dirigir e fiscalizar servicos mecanicos em geral; realizar
pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar restauracdo e manutencgdes
mecanicas, eletromecanicas, de usinas; exercer atribuicdes relativas a engenharia mecéanica;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Mecéanica (Habilitagdo legal);

c¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CONTADOR

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar e executar 0s Servicos contébeis, interpretar a legislacdo
referente a contabilidade publica e responsabilidade técnica pelas demonstracdes orcamentérias,
financeiras e patrimoniais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar a execugio da escriturag&o sintética e analitica de atos ou fatos
administrativos, contas correntes diversas, boletins de receitas e despesas, escrituracdo eletrbnica,
mecanica ou manual de livros contabeis, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, conferir balancetes
auxiliares e “slips”"de arrecadacao; extrair contas de devedores do municipio; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida publica; operar com maquinas de
contabilidades em geral e sistemas informatizados; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dota¢des; informar processos relativos a despesas; interpretar legislagéo referente a
contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imdveis;
elaborar provisdes; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos, emitir
pareceres, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; assinar
como responsavel todas as demonstragdes contabeis, financeiras e orcamentarias, desenvolver atividades
de planejamento, organizacdo e controle de orcamento, financas e patriménio, levantar e controlar custos,
realizar e supervisionar prestacdes de contas, realizar pericias e laudos técnicos referente sua area, realizar
auditorias e vistorias, controlar o orcamento, as financas e o patriménio municipal, elaborar, coordenar e
supervisionar a elaboracdo e execucdo dos Planos Plurianuais de Investimentos, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Leis Orcamentarias Anuais; realizar as programag6ées financeira; elabora os relatérios de
Gestdo Fiscal e de Execucdo Orgcamentaria, e todos os demais relatorios previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, e nas demais normas de contabilidade publica; fiscalizar e acompanhar as metas
fiscais da administracdo, elaborar e manter banco de dados da &rea de sua competéncia; executar as
demais atividades na &rea de competéncia da administracdo publica, outras atividades correlatas e/ou que
Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contdbeis, em situacdo regular no 6rgdo regulador da
profissdo, com habilitacédo legal de Contador;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ADVOGADO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Controlar processos e execucdes, representar o municipio judicial e
extrajudicial, quando designado, assessorar o Consultor Juridico do Municipio, o Prefeito e os Secretarios
Municipais sobre assuntos juridicos.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assessoramento juridico ao Municipio, representando-o sempre que
para tal Ihe for outorgado mandato expresso pelo Prefeito; estudar, redigir e minutar termos de compromisso
e responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo e comodato, convénios, projetos de lei, decretos e
portarias; orientar juridicamente a realizacdo de processos administrativos; emitir pareceres quando
solicitado, devidamente fundamentados em doutrinas, leis e jurisprudéncia; examinar previamente contratos
e convénios em que o Poder Executivo Municipal seja parte; estudar, interpretar e propor alteracbes na
legislacdo do Municipio; examinar quanto a legalidade e constitucionalidade dos projetos de lei oriundos da
Camara Municipal de Vereadores, elaborando minutas de veto quando necessario; efetuar, mediante
mandato, a cobranca da divida ativa; ingressar em juizo defendendo os interesses do Poder Executivo
Municipal, quando determinado pelo Prefeito; assessorar os servicos da Consultoria Juridico; controlar
processos e execugdes; observar prazos; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia;
defender o Municipio, tanto na esfera administrativa, quanto na judicial; estudar, interpretar, elaborar
pareceres e propor alteracdes na legislacdo do Municipio, que trata sobre matérias relacionadas a
previdéncia social - beneficios, requisitos de elegibilidade e outros aspectos; trabalhista - principios do
direito do trabalho e elaboracdo das normas trabalhistas; tributaria - impostos, taxas, tarifas, contribuicdes
de melhoria, contribuicdes especiais, empréstimos compulsérios, dentre outros; inspecdo sanitaria - vistoria
em locais publicos ou privados, onde haja animal que possa oferecer risco para a populacdo humana,
visando avaliar as condi¢des higiénico-sanitarias; e meio ambiente - legislagdo que trata sobre oceanos,
rios, cérrego, lagos, lagoas, atmosfera, clima, tempo, vida, ecossistemas, biomas, dentre outros; outras
atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas. (NR - Redacdo dada conforme Lei n°5.517/2019)

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na OAB;
c¢) Outras: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ARQUITETO URBANISTA

NIVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES: )
a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e executar projetos de arquitetura e urbanismo.

b) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservacdo de prédios,
logradouros, areas paisagisticas e afins; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar obras de sua &area de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, elaborar e manter banco
de dados da area de sua competéncia; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao, outras
atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CONDIC}GES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protec¢édo individual, fornecidos pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Arquitetura (Habilitacdo legal);

c) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIiVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar e realizar fiscalizacdo e inspecdo sanitarias,
assessorar a administracdo em todos os assuntos da area.

b) DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, supervisionar e realizar toda e qualquer atividade sanitaria no
municipio; realizar fiscalizagdo sanitaria das carnes e visceras de animais de abate em matadouros e
abatedouros do municipio; efetuar a inspe¢do nos matadouros, abatedouros e salas de abate de animais;
realizar a inspecdo em feiras livres e mercados que vendam produtos pereciveis naturais ou
industrializados, para consumo humano; elaborar e manter banco de dados da area de sua competéncia,
desempenhar atividades que visem fomentar a producao animal; defesa sanitéria animal; realizar atividades
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de manejo zootécnico; todas as atividades atinentes a profissdo veterinaria, bem com outras atividades
correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢éo individual, fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior com habilitacdo legal, para o exercicio da profissdo de Médico Veterinario;
c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Coordenar, supervisionar, fiscalizar, inspecionar todas as atividades atinentes
ao cargo e assessorar a administragcéo em todos os assuntos da area.

b) DESCRICAO ANALITICA: Supervisdo, coordenacio e orientacdo de toda e qualquer atividade de
agronomia; estudo, planejamento, projeto e especificacdo de sua &rea; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria na area de agronomia; direcdo de obra e servi¢co técnico;
vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica;
ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica, extensdo; elaboracdo de
orcamento, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; execucdo de obra e servico técnico;
fiscalizacdo de obra e servigo técnico; producgdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico;
conducédo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; execugdo de instalacao,
montagem e reparo; operagdo e manutenc¢do de equipamento e instalacdo; execugao de desenho técnico; e
todas as atividades atinentes a profissédo de engenheiro agrbnomo, bem como outras atividades correlatas e
(ou) que Ihe forem atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de prote¢édo individual, fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior com habilitacdo legal, para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Agrénomo;

c¢) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

NIiVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
diagnostico, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de
laboratério e de radiografia, bem como participar de programas voltados para a salde publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirdrgico; fazer
diagnéstico, determinando o respectivo tratamento; executar as operacdes de prétese em geral e profilaxia
dentaria; fazer extracdo de dentes e de raiz; realizar restauracdo e obturagdes, bem como incluséo de
dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de ponte; tratar condicbes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas da condicdo da boca e dos dentes do paciente; aplicar
anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar identificacdo das doencas buco-dentais e
0 encaminhamento a especialista, quando diante de alteracBes fora da area de sua competéncia; proceder
a interpretacdo dos resultados de exames de laboratorio, microscopios, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; interpretar radiografias de cavidade bucal e da
regido cranio-facial; participar de programas voltados a salide publica; participar de juntas médicas; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDIC}GES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria maxima de 20 horas semanais e/ou 40 horas semanais, mediante convocacao pelo
regime de dedicacéo exclusiva,;
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos em regime suplementar de trabalho,
bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacao legal para o exercicio da profissao;

c¢) Outras: Conforme instru¢c@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execuc¢éo
de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes,
aplicando tratamento prescrito, bem como a participagédo de programas voltados para a saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des
publicas; prestar cuidados de enfermagem a pacientes especializados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como cumprir outras determinacdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s
servigos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar as tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a
clientes de alto e médio risco, enfatizando o cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento e de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X
e outros; aplicar terapia especializada sob controle médico; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrBes dos servicos de enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitaria e de programas de salide publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimentos materno-infantil;
participar de programas de imunizacéo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre o
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores
de doencas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contatos com
responsaveis por unidade médica e enfermarias para promover a integracédo do servico de enfermagem com
os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou calamidade publica; realizar e interpretar testes
imuno-diagndsticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar exames de rotina para pacientes em controle de
saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; realizar estudos, supervisionar e avaliar programas de campanhas de educacdo sanitaria;
colaborar na coleta de dados estatisticos, fornecendo subsidios e referéncias técnicas para programacao
qualitativa e quantitativa da assisténcia ambulatorial, hospitalar, de apoio diagnostico e terapéutico, no que
se refere aos programas prioritarios de saude; prestar assessoria e cooperagado técnica ao Departamento de
Assisténcia a saude; coordenar e supervisionar a execugdo das politicas da vigilancia epidemioldgica, em
funcdo dos programas e projetos definidos no Plano Municipal de Salde; planejar, organizar, coordenar,
comandar, controlar e avaliar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Carga horaria maxima de 40 horas semanais; (NR - Redagéo dada conforme Lei n° 4.055 de 03.07. 2009)

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem
como o uso de uniforme. (NR—Redagéo dada conforme Lei n® 4.055 de 03.07. 2009)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacéo legal para o exercicio da profissao;

c) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:
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a) DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucéo
de trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de Acidentes de
trabalho e investigacé@o de suas causas, bem como de doencas da relacdo como o trabalho.

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer aplicar os preceitos da legislagdo de seguranca do trabalho, e a
legislacéo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho; Orientar a comunidade sobre os Programas de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho, do Ministério do Trabalho, bem como de suas Normas
Regulamentadoras; Fiscalizar a execucdo dos Programas de Prevencdo de Acidente do Trabalho
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA e Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgédo —
PCMAT); Orientar e fiscalizar a preservacdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
biol6gicos. Objetivando a higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais no processo da execugao
das atividades de trabalho, como a qualidade do ar e da dgua, processo de purificagdo da agua, qualidade
do solo, em fim avaliagcdo e controle dos poluentes, Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protecao respiratoria. Mapeamento de riscos, bem como sobre as acdes de emergéncia e
tratamento de residuos; Atuar como e orientador, sobre as questdes pertinentes obrigatérias dos Servicos
Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT; Fiscalizar grau de risco NR-18. PCMAT,
nas areas de vivéncia dos canteiros de obras de demolicdo, escavagdes, estruturas de concreto armado,
estruturas metalicas, operagfes de soldagem e corte, superficies provisorias de trabalho; Fiscalizar a
protecdo contra quedas nos canteiro de obras, movimentacdo de transporte no canteiro, trabalhos em
altura, trabalhos em locais confinados, trabalhos em flutuantes, instalacdes elétricas provisoérias, maquinas e
equipamentos na CC. EPI, armazenamento e estocagem na obra. Medidas de protecdo coletivas na obra.
Ordem e limpeza nos canteiros, tapumes e galerias, executar outras tarefas semelhantes ou que Ihes forem
atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria maxima de 30 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir identificacdo e o uso de equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacao legal para o exercicio da profissao;
c¢) Outras: Conforme instru¢c@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ADMINISTRADOR (cargo criado conforme Lei n° 4.954/2014)

NIVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Pesquisas, estudos, andlises, interpretacdo, planejamento, implantacéo,
coordenacéo e controles dos trabalhos nos campos da administracdo, como administracdo e selecdo de
pessoal, organizagdo e métodos, orcamentos de materiais, financeiros, mercadolégicos e de producéo;

b) DESCRICAO ANALITICA: Pesquisar, propor e executar projetos de diagnosticos de alternativas para
organizacao e reorganizagdo estrutural, operacional e administrativa, estudar e propor alternativas e norma
para um desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver e
implantar sistemas de processamento eletronicos de dados; acompanhar e propor alternativas para o
desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio; projetar e executar programas de simplificagao e
aperfeicoamento de métodos de processo de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de
mensurac¢do da qualidade de servicos prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de
estimulo e avaliagéo da produtividade; pesquisar, conceder e administrar sistema de classificacdo de cargos
e funcdes, promocbes e avaliacBes de eficiéncia e desempenho; proceder a analise de cargos e funcdes,
salarios e mercado de trabalho; projetar, administrar e avaliar sistema de recrutamento, selecéo,
treinamento e aproveitamento, ascensdo, promo¢do e demais &reas de administracdo de recursos
humanos; realizar pesquisas de demandas de servigos publicos, propor normas e métodos de trabalho nas
areas de administracdo financeira, de materiais e patrimbnio; realizar estudos e pesquisa de naturezas
técnicas relacionadas a métodos de processo or¢camentarios; estudar e propor técnicas de planejamento
administrativo-financeiro; estudar e analisar, criticamente os efeitos da despesa publica, propondo
alternativas de racionalizacdo; estudar e avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras,
estudar e propor alternativa de transporte publico; planejar e realizar entrevistas pra ingresso, triagem,
pesquisas e investigacdes; prestar assessoramento técnico administrativo organizacional e gerencial as
areas de gestdo da administracéo publica; realizar pericias e consultoria; emitir parecer; responsabilizar-se
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por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; outras atividades afins e/ou
gue lhe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Administracdo de Empresas, com registro no Conselho Regional de
Administracdo — CRA, competente;

¢) Outras: Conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA (cargo criado conforme Lei n° 4.954/2014)

NIiVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Projetar, planejar, supervisionar, coordenar e dar orientagéo técnica referente
aos sistemas, projetos e instalacdes elétricas de edificagdes; especificar sistemas e equipamentos elétricos
e eletrdnicos;

b) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, planejar e especificar sistemas, instalacbes e equipamentos
elétrico/eletrdnicos; Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos
elétrico/eletrdnicos; Realizar estudos de viabilidade técnico econ6mica, vistoria, pericia, laudo e parecer
técnico; Elaborar orcamento; Realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo
ou manutencdo; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo; Orientar e controlar
processo de producdo ou servico de manutencado; Utilizar recursos de Informatica; Analisar dados e
informacdes: elaborar diagndstico; elaborar metodologia e estudos preliminares; definir técnicas e materiais,
detalhamento técnico construtivo e orgcamento do projeto; Registrar responsabilidade técnica (ART);
Elaborar manual do usuario; Preparar cronograma fisico e financeiro; outras atividades afins e/ou que lhe
forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecéo individual, fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Elétrica, com registro junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA,

c) Outras: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: AUDITOR FISCAL (cargo criado conforme Lei n° 4.954/2014)

NIiVEL VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, normatizar, coordenar, gerir, administrar, supervisionar, controlar e
executar as atividades de administracéo tributéria, incluindo a constituicdo, langcamento e fiscalizagdo de
tributos municipais;

b) DESCRICAO ANALITICA: Preparar e julgar os processos administrativo tributarios de contencioso fiscal,
inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e de isen¢éo, ou, ainda,
decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos tributarios e nao-tributarios; acompanhar
a formulacdo da politica econdmico tributaria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais e incentivos
financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para deliberacdo pedidos de cancelamento ou qualquer outra
forma de extingcdo de crédito tributario e ndo-tributario, nos termos do Cadigo Tributario Municipal; divulgar a
legislagéo tributaria municipal; acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais verificar a
regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadacé@o dos tributos da Unido e do Estado;
recomendar medidas de aperfeicoamento e regulamentagdo da legislagéo tributaria municipal, bem como
adotar providéncias no sentido da sua consolidagdo; preparar e julgar os processos administrativos, em
primeira instancia, que contenham pedidos de restituicAo de receita publica municipal; executar os
convénios celebrados com a administracao tributaria federal, estadual e dos demais

Municipios, para compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais; prestar apoio técnico ao érgao
responsavel pela representacdo judicial do Municipio em matéria fiscal, executar os procedimentos de
formacdo e instrugdo de notificacdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributéria;
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disponibilizar dados e prestar as informacdes necessérias para a atuacdo do controle interno no exercicio
das atribuicdes legais; constituir, lancar e controlar os créditos tributarios de competéncia do municipio,
mantendo e administrando cadastro de contribuintes; lavrar termos, intimacdes, notificacdes, autos de
infracdo e apreensdo em conformidade com a legislacao tributaria municipal; apresentar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas; orientar e treinar os demais servidores que atuam no setor de administracdo
tributaria; prover a interpretacdo e a aplicacdo oficiais da legislacdo tributdria respectiva, na esfera
administrativa; exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a administracado tributéria, que
Ihe forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a trabalho noturno, em escala, em finais de semana e feriados e ao uso de uniforme e
equipamento de seguranca.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: curso superior completo em Administracdo, Contabilidade, Direito, Gestdo Publica ou
Economia;

c¢) Outras: Conforme instru¢es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: TESOUREIRO

NIVEL DE VENCIMENTO: 10 (Redacéo dada conforme Lei n° 4.954 de 05.12.2014)

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; executar outros Servigos
proprios de tesouraria publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores;
efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo
mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preparar comprovantes relativos as operagfes da Tesouraria; preencher e assinar
cheques bancarios; zelar pelos servigos de seguranca da Tesouraria; receber e conferir os mapas (slips) de
arrecadacdo das unidades arrecadadoras; fazer servicos de escrituracdo; outras atividades correlatas e/ou
gue lhe forem atribuidas.

CONDICGES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas, cumpridas em turno Unico;
b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Escolaridade: Formacéo a nivel Superior completo em Administracéo, Ciéncias contabeis ou Economia;
(Redacao dada conforme Lei n° 4.954, de 05.12.2014)

¢) Outras: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio por ocasido da posse e outros
conforme as instruc¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA |NFORMAQAO (Cargo criado conforme Lei n® 5.517/2019)

NiVEL DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tém como atribuicio bésica elaborar projetos,
desenvolvimento de sistemas, assessoria e suporte na area de informéatica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos sistemas de
informacéo; definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas; definir e modelar
dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados; definir métodos e padrdes para
levantamento de rotinas manuais e/ou automatizadas; identificar fluxo de informac8es de um sistema e seu
relacionamento com os demais sistemas da instituicdo; propor otimizacdo de rotinas e procedimentos
operacionais; definir padrées de documentacdo de sistemas; apoiar a definicdo e elaboracdo da estrutura
organizacional, manuais de organizagéo, normas e rotinas da instituicdo; desenvolver normas e padrdes
gue possibilitem a definicho de medidas da qualidade dos sistemas; definir os requisitos do sistema
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baseado nos levantamentos previamente executados junto aos usuarios; analisar e projetar o sistema de
informacdes, tendo em vista requisitos definidos; participar na elaboracdo de planejamento estratégico que
atenda as necessidades de informacao das unidades que compdem instituicdo em consonancia com as
diretrizes tracadas pela administracdo superior; participar na definicdo de plano de acdo que contemple o
estabelecimento de metas com prazos definidos e vigéncia determinados; participar ou apoiar a realizacéo
de eventos, seminarios e cursos compativeis com sua area de atuacdo ou interesse; participar, quando
requisitado, de equipes multidisciplinares envolvidas em projetos de interesse da instituicdo; participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; gerenciar a infraestrutura de
tecnologia da informacdo e comunicagdo; providenciar e controlar a execu¢do de backups, de forma a
garantir a seguranca e a recuperagdo das informacdes; atuar como gestor de contratos nos servicos
terceirizados na area de tecnologia da informacéao; orientar a assisténcia técnica as unidades subordinadas;
efetuar o registro de softwares desenvolvidos pela entidade; elaborar e executar plano de seguranca da
infraestrutura e sistemas de tecnologia da informacado; orientar tecnicamente as unidades; coordenar
projetos de desenvolvimento de sistemas; organizar o fluxo; coordenar equipes de trabalho no
desenvolvimento e manutencdo o0s sistemas e equipamentos; descrever tecnicamente produtos e/ou
equipamentos com vistas a aquisigdo pelo Municipio; identificar oportunidades de integragao entre sistemas;
efetuar levantamento e descrever rotinas de servicos a serem implantadas; efetuar analise de dados e
procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos, telas e relatérios; elaborar orgamentos,
cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de
obtencdo e operacdo do sistema; projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de PD de
pequeno, médio e grande porte; solucionar problemas apontados pelo usuario, relativos a sistemas em
operacdo; programar em linguagem de quarta geragdo; acompanhar prazos e qualidade dos servigos;
levantar necessidades de equipamentos, instalacdes e pessoal nos Orgéos; avaliar, revisar, melhorar os
projetos e sistemas aplicativos, assegurando que 0os mesmos representem a melhor solucéo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuracdo, obtencdo, desenvolvimento ou alteracao de
"softwares" e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou avaliar normas e padrfes de utilizagdo, seguranca
e funcionamento de "software" e "hardware"; executar tarefas afins; executar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior Completo na area de Informatica ou em uma das &reas do eixo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - TIC, reconhecido pelo MEC;

b) outros conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo."

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
de defesa e protecdo da salde do individuo, nas véarias especialidades médicas, através de programas
voltados para a salde publica, tratamento clinico ou cirlrgico.

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profissdo;
Preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; Atender consultas médicas em
ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria; Participar de juntas médicas; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspec¢éo
médica para fins de ingresso no servigo publico municipal; Fazer visitas domiciliares a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; Preencher e assinar laudos de exames de
verificacéo; Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever dietéticos;
Prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a
setores especializados; Atender aos familiares dos pacientes, informando-os sobre o paciente; Preencher a
ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Incentivar a
vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal; Supervisionar o trabalho de enfermeiros; Participar de
programas voltados para a saude publica em 100% (cem por cento) dos servigcos ambulatoriais prestados —
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SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial), de acordo com os critérios estabelecidos pelo SUS, através de
portarias e instrugcbes normativas vigentes; e Executar outras tarefas semelhantes, ou que lhes forem
atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria maxima de 20 horas semanais e/ou 40 horas semanais, mediante convocacao ou
opcao pelo regime de dedicacao exclusiva;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

¢) Outras: Conforme instru¢@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (Cargo criado conforme Lei n° 4.954/2014)

NIVEL VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades médicas de nivel superior, mediante a realizacdo de diagnosticos,
orientacdo, promocdo e execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, internados ou em ambulatério e a seus familiares, sendo
responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos aos pacientes atendidos pelo SUS;

b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicbes da profiss&o;
Preencher relatérios necessarios a comprovacdo de atendimentos; Atender consultas médicas em
ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios publicos para fins de
licenca e aposentadoria; Participar de juntas médicas; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspec¢éo
médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal; Diagnosticar, orientar e promover a execugéo de
planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criancgas,
adolescentes e adultos), e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento
psicolégico e neuropsicolégico, visando propiciar condicbes de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico;
Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessfes clinicas;
implementar acdes para promoc¢do da salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
desempenhar as atividades de assisténcia, promocéao e recuperacao da saude e habilitagdo social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis
priméario, secundario e terciario; Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lacos familiares;
Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o
responséavel técnico pela prescricdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos
pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS; outras atividades afins e/ou que Ihe forem atribuidas.
CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 20 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados ou sob o regime de plantdo, podendo o servidor ser convocado, sob seu consentimento, para
trabalhar em regime 40 horas semanais, ou para desempenhar suas atividades sob o regime de dedicacéo
exclusiva, na forma da lei.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, Curso Superior de Medicina, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissao e especializacdo em psiquiatria;

c¢) Outras: Conforme instruc@es reguladoras do processo seletivo.

CARGO: MEDICO AUDITOR

NIiVEL DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUIGOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
de controle e execucdo das normas e padrdes preconizadas pelo Sistema Unico de Salde, para as agdes
em saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: Auditar as acdes de servicos estabelecidos no plano municipal de saude;
Auditar os servicos de salde sob gestdo municipal, sejam publicos ou privados, contratados ou
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conveniados; Auditar as acdes de servigos envolvidos por consércio intermunicipal ao qual o municipio
esteja associado; Exercer sobre as acgdes e servi¢cos desenvolvidos no &mbito do SUS as atividades de:
controle da execucdo, para verificar a conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectando situacfes
gue exijam maior aprofundamento analitico; avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados
alcancados, para aferir sua adequacdo aos critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficicia e
efetividade; auditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas,
mediante exame analitico e operacional. Levar em considerac¢do, para o cumprimento o item anterior, as
seguintes condi¢cBes: a analise: do contexto normativo referente ao SUS; do plano municipal de saude, de
programacdes e do relatério de gestdo do municipio; dos sistemas de informagao ambulatorial e hospitalar;
de indicadores de morbi-mortalidade no municipio; de instrumentos e critérios de acreditacéo,
credenciamento e cadastramento de servigcos sediados no municipio; da conformidade dos procedimentos
dos cadastros e da central de internagéo; do desempenho da rede de servigos de salde e dos mecanismos
de hierarquizacgédo referéncia e contra-referéncia da rede de servico de satde do municipio. dos servicos de
salde prestados, inclusive por instituicdes publicas, privadas, conveniadas ou contratadas; de prontuarios
de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informacdo ambulatorial e
hospitalar. A verificacdo: de autorizacéo de internacdes hospitalares e de procedimentos de alto custo; dos
tetos financeiros e de procedimentos bésicos, de média e alta complexidade (de alto custo). O
encaminhamento: de relatérios especificos aos 6rgdos de controle internos e externos em caso de
irregularidade sujeita a sua apreciacdo; ao Ministério Publico, se verificada a pratica de crime; ao chefe do
orgdo em que tiver ocorrido infracdo disciplinar, praticada por servidor publico, que afeta as acfes e
servigos de salde. Observar, cumprir e fazer cumprir os preceitos da Constituicdo Federal e Estadual, a Lei
Organica do Municipio, Lei Organica da Saude, Lei Municipal que cria o Sistema Municipal de Auditoria, as
normas e portarias dos orgaos reguladores do SUS; Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao
ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
reduzir e até eliminar os riscos ambientais ali existentes a saude do trabalhador. orientar os membros da
CIPA quanto a técnica de seguranca e dos préprios empregados; realizar através de avaliagbes técnicas
nos proprios locais de trabalho, podendo ser usadas fotografias, relatdrios, etc.; determinar, quando
esgotados todos os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a
utilizacdo pelos trabalhadores de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de acordo com a legislacédo
(NRG), desde que a concentracao e integridade ou caracteristicas do agente assim o exija; apés avaliacdo
do risco, indicar o EPI adequado, solicitando seu fornecimento regular pela Técnica de Seguranca do
Trabalho; colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas tecnologias e instalacdes
fisicas da empresa, sempre que solicitado pelo setor responséavel; efetuar analise técnica dos provaveis
fatores de risco aos trabalhadores que utilizardo as novas instalagBes/tecnologias; manter
permanentemente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagfes, além de
apoia-la, treina-la e atende-la, como dispbe a legislacdo (NR5), sempre que solicitado; executar outras
tarefas semelhantes ou que lhes forem atribuidas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria maxima de 20 horas semanais e/ou 40 horas semanais, mediante

b) Especial: convocacdo ou opc¢ao pelo regime de dedicagdo exclusiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, habilitacdo legal para o exercicio da profisséo;

¢) Outras: Conforme instru¢c@es reguladoras do processo seletivo.

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS - 06 de Julho de 2007 - MATRIZ SALARIAL POR NIVEL E POR CLASSE

CLASSE/NIVEL A B c D E
0% 8% 16% 24% 32%
1 380,00 410,40 440,80 471,20 501,60
2 390,00 421,20 452,40 483,60 514,80
3 401,00 433,08 465,16 497,24 529,32
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4 413,00 446,04 479,08 512,12 545,16
5 425,43 459,46 493,50 527,53 561,57
6 446,73 482,47 518,21 553,95 589,68
7 580,71 627,17 673,62 720,08 766,54
8 1.003,69 1.083,99 1.164,28 1.244,58 1.324,87
9 1.099,88 1.187,87 1.275,86 1.363,85 1.451,84
10 1.414,13 1.527,26 1.640,39 1.753,52 1.866,65
11 2.828,25 3.054,51 3.280,77 3.507,03 3.733,29
12 3.666,25 3.959,55 4.252,85 4.546,15 4.839,45

NOTA: Tempo de permanéncia em cada classe:

CLASSE “A”, 6 anos;

CLASSE “B”, 6 anos;

CLASSE “C”, 6 anos;

CLASSE “D”, 6 anos;

CLASSE “E", Classe de final de Carreira

Alteracdes na Lei n° 3800/2007, utilizadas para Consolidacao:

Ref.: | Lei:

Data:

Assunto:

1 |3.830

04.10.2007

Acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 3.800, de 06 de julho de 2007, que,
‘Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Borja e da outras providéncias’. (Altera regras sobre
gratificagéo e incorporagao)

2 |3.864

20.12.2007

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei
Municipal n® 3.800/2007, e da outras providéncias. (Criagdo de dois cargos de
Fisioterapeuta e oito cargos de Cirurgido Dentista)

3 | 4.055

03.07.2009

Altera dispositivo a Lei Municipal n° 3.800 de 6 de julho de 2007, que ‘Disp&e
sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo
do municipio de S&o Borja’ e da outras providéncias. (Altera as condigdes de trabalho
do cargo de Enfermeiro, ampliando a carga horaria de 30 para 40 horas semanais e estabelece
possibilidade de prestacéo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, e obrigatoriedade do
uso de uniforme)

4 | 4.256

16.07.2010

Acrescenta cargos ao quadro de cargos de provimento efetivo criado pela Lei
Municipal n° 3.800, de 6 de julho de 2007, e da outras providéncias. (Criagéo de
dois cargos de Fiscal Sanitéario)

5 |4.384

09.05.2011

Acrescenta dispositivos a Lei Municipal n° 3.800, de 6 de julho de 2007, que
Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sao Borja e da outras previdéncias. (Reenquadramento e
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extingdo de cargos)

4.392

30.05.2011

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n° 3.800, de 6 de julho de 2007, e d& outras providéncias. (Criagéo de
dois cargos de Monitor, um cargo de Cozinheiro, dois cargos de Pedreiro, sete cargos de Agente
Administrativo Auxiliar, dois cargos de Técnico em Enfermagem, trés cargos de Técnico em
Contabilidade, um cargo de Psicélogo, dois cargos de Enfermeiro, um cargo de Assistente Social e
um cargo de Arquiteto Urbanista)

4516

03.02.2012

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n° 3.800, de 6 de julho de 2007, e d& outras providéncias. (Criagéo de
um cargo de Farmacéutico Bioquimico e um cargo de Engenheiro Civil)

4.564

24.05.2012

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n° 3.800, de 6 de julho de 2007, e da outras providéncias. (Criagdo de
um cargo de Monitor, dois cargos de Agente Operacional de Salde, dois cargos de Psicélogo e dois
cargos de Contador)

4.682

28.02.2013

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei
Municipal n® 3.800, de 06 de julho de 2007, e d& outras providéncias. (Criagéo de
um cargo de Psicélogo, dois cargos de Assistente Social, um cargo de Arquiteto Urbanista, dois
cargos de Monitor, dois cargos de Fiscal Sanitario, seis cargos de Técnico em Enfermagem e seis
cargos de Enfermeiro)

10

4,728

15.07.2013

Acrescenta cargos ao Quadro de Provimento Efetivo criado pela Lei Municipal

n° 3.800, de 06 de julho de 2007, e da outras providéncias. (Criagéo de dois cargos
de Médico Veterinario e dois cargos de Monitor)

11

4.754

12.08.2013

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n° 3.800, 06 de julho de 2007, e da outras providéncias. (Criagéo de
quatro cargos de Monitor)

12

4.779

04.10.2013

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n® 3.800, de 06 de julho de 2007, e d& outras providéncias. (Criacéo de
um cargo de Farmacéutico Bioquimico e dois cargos de Assistente Social)

13

4.790

11.11.2013

Acrescenta cargos ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo criado pela Lei

Municipal n° 3.800, de 06 de julho de 2007, e da outras providéncias. (Criagdo de
um cargo de Farmacéutico Bioquimico).

14

4.885

30.05.2014

Altera a redagdo do Anexo | da Lei n° 3.800/2007 e da outras providéncias;
(Altera carga horaria dos cargos de Fiscal de Transito e Fiscal Sanitario).

15

4.903

08.08.2014

Altera a redacdo do Art. 46 e revoga o paragrafo Unico, da Lei Municipal n°
3.800/2007 e da outras providéncias. (incorporagéo de gratificagéo)

16

4.954

05.12.2014

Altera dispositivos e cria e acrescenta cargos a Lei Municipal n° 3.800 de 06 de
julho de 2007, que Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja e da outras providéncias.

17

4.998

04.03.2015

Acrescenta incisos XV e XVI ao art. 29, altera a redacéo e acrescenta paragrafo
Unico ao art. 6° da Lei n° 4.954/2014, que alterou dispositivos e cria e
acrescenta cargos a Lei Municipal n® 3.800 de 06 de julho de 2007, que Dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos da Administragédo Direta do Poder Executivo

do Municipio de S&o Borja e da outras providéncias. (Cria 01 cargo de médico
psiquiatra e 01 de tesoureiro, nivel 10)

18

5.124

15.03.2016

Acrescenta vagas em cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, criado

pela Lei Municipal n° 3.800, de 06 de julho de 2007, e da outras providéncias; (02
Assistentes Saociais, 02 Psicdlogos, 10 Serventes e 04 Bibliotecérios).

19

5.152

22.06.2016

Altera dispositivos e acrescenta vaga ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo criado pela Lei Municipal n® 3.800, de 06 de julho de 2007, e da outras
providéncias; (Cria um cargo de Biomédico — Nivel 09).

20

5.205

29.12.2016

Altera dispositivos e acrescenta vaga ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
criado pela Lei Municipal n° 3.800, de 06 de julho de 2007, e da outras providéncias;
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(01 cargo de Farmacéutico Bioquimico — Nivel 09).

21

5.301

22.12.2017

Altera Dispositivos da Lei Municipal n® 3.800, de 06 de julho de 2007 que 'Dispde
sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o

Borja', e da outras providéncias. (Altera o art. 42, § 4% Art. 44, caput para desvincultar parcelas
incorporadas da base salarial que originou)

22

5.349

17.05.2018

Acrescenta vaga ao quadro de cargos de provimento efetivo da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja, previsto no anexo | da Lei
Municipal n°® 3.800/2007; (Cria 01 cargo de Nutricionista).

23

5.354

28.05.2018

Acrescenta vaga ao quadro de cargos de provimento efetivo da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja, previsto no anexo | da Lei
Municipal n°® 3.800/2007; (Cria 01 cargo de Cirurgido Dentista).

24

5.355

28.05.2018

Acrescenta vaga ao quadro de cargos de provimento efetivo da Administracéo
Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja, previsto no anexo | da Lei
Municipal n°® 3.800/2007; (Cria 01 cargo de Agente Operacional de Saude).

25

5.517

13.06.2019

Acrescenta cargos e cria vagas no quadro de cargos de provimento efetivo,
criado pela Lei n® 3.800/2017, e da outras providéncias; (Criagdo de 144 cargos
efetivos: 124 Servicos Gerais; 3 Eletricistas; 3 Calceteiros; 4 Musicos II; 1 Fiscal Ambiental; 3
Técnicos em Informatica; 1 Arquivista; 1 Turismélogo; 1 Psicopedagoga; 1 Analista de Tecnologia
da Informagéo; 1 Advogado; 1 Auditor Fiscal).

26

5.554

16.09.2019

Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3.800/2007, que Disp&e sobre o Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio

de Séo Borja e da outras providéncias; (Altera a nomenclatura do cargo de ‘Fiscal de
Transito’ para ‘Agente da Autoridade de Transito’).

27

5.609

20.12.2019

Altera artigos da Lei Municipal n® 3.800/2007, que Disp8e sobre o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Borja

e da outras providéncias. (Reenquadra o cargo de técnico em enfermagem do nivel 07 para o
nivel 08) (DOESB 23/12/2019)

28

5.661

28.05.2020

Altera a redacdo da Tabela constante no Anexo | da Lei Municipal n°
3.800/2007; (Cria um cargo efetivo de Técnico em Informética). (DOESB 01/06/2020)

29

5.781

22.07.2021

“Revoga artigos da Lei Municipal n°® 3.800, de 6 de julho de 2007, e da Lei

Municipal n° 4.500, de 5 de janeiro de 2012, e da outras providéncias”. (Revoga
artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei 3800 e artigos 37 e 38 da Lei 4500 que tratavam das “incorporagdes”
na remuneragé&o dos servidores) (DOESB 26/07/2021)

30

5.860

16.03.2022

“Altera a redacdo da Tabela constante no Anexo | da Lei Municipal n° 3.800, de
6 de julho de 2007, que Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de S&o Borja e da outras
providéncias”. (Cria um cargo de farmacéutico bioquimico)

Acdao Direta de Inconstitucionalidade — Proponente Prefeito Municipal

ADIn

20.10.2008

Declarou a inconstitucionalidade da parte promulgada pela Cémara de
Vereadores - Anexo | a) 30 horas, do cargo de Fiscal de Transito (n°
70024610867)

(Ultima atualizacéo realizada por Jorge Luiz Goulart Roos, auxiliar legislativo da Camara de Vereadores em 18.11.2022 - Lei

n° 5.860, de 16/03/2022)
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