PLANO DE GOVERNO DA

PRESIDENCIA

“UMA CAMARA MAIS PROXIMA, MODERNA E

COMPROMETIDA COM AS PESSOAS”




SEJAM TODOS BEM-VINDOS

A CAMARA MUNICIPAL E UM ESPACO ONDE A DEMOCRACIA
ACONTECE MAIS PERTO DAS PESSOAS.

ESTE PLANO DE GOVERNO NASCE DA CONVICCAO DE QUE
O LEGISLATIVO PRECISA  ESTAR  PRESENTE, SER
COMPREENSIVEL E FAZER SENTIDO NA VIDA DA
COMUNIDADE.

MAIS DO QUE ORGANIZAR PROCESSOS, QUEREMOS
REAPROXIMAR AS PESSOAS, FORTALECER A INSTITUICAO E
TRANSFORMAR DECISOES EM RESULTADOS REAIS PARA A
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DIAGNOSTICO: ONDE ESTAMOS

HISTORICAMENTE ENFRENTAMOS TRES GRANDES DESAFIOS:
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DISTANCIAMENTO DO COMUNICAGAO PERCEPGAO DE POUCA
CIDADAO EFETIVIDADE PRATICA

NA VIDA DAS PESSOAS

APESAR DOS AVANGOS INSTITUCIONAIS, AINDA EXISTE UMA LACUNA
ENTRE O QUE A CAMARA FAZ E O QUE A POPULAQAO PERCEBE.

QUANDO O CIDADAO
ENTENDE, PARTICIPA E
SENTE QUE PERTENCE, A

CREDIBILIDADE NASCE
NATURALMENTE.




PRINCIPIOS DA GESTAO

PROXIMIDADE COM A POPULAGCAO

TRANSPARENCIA
RESPEITO INSTITUCIONAL E DIALOGO ENTRE OS PODERES

VALORIZA(;AO DA IDENTIDADE E DA HISTORIA DA CIDADE

PLANEJAMENTO E RESULTADO
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PILARES DE GESTAO

UMA CAMARA MAIS PROXIMA DAS PESSOAS

Levar o Legislativo onde o povo estd, agenda publica do Presidente, ouvidoria ativa e mais
acessivel, presenca institucional nas escolas, seremos uma Cémara que sai do prédio e
entra na vida das pessoas

MODERNIZAC}AO COM RESPONSABILIDADE

Modernizar para funcionar melhor, sessdes mais diddticas e acessiveis (reforma do RI,
melhora na qualidade de transmissdo), comunicagao clara e organizada

RESPEITO INSTITUCIONAL E FORTALECIMENTO DO LEGISLATIVO

Valorizar a Cadmara como poder independente e respeitado, regras claras de convivéncia
politica, valorizacdo do debate qualificado, uma Cémara democratica com muito didlogo
e firmeza.

TRANSPARENCIA, ETICA E CREDIBILIDADE

Reconstruir a confianca da populacdo na politica local, fortalecer a ética institucional,
combater as praticas que afastam o cidadao da politica. Credibilidade se constroi todos
os dias, com agoes, postura, discurso e exemplo.

CAMARA COMPROMETIDA COM O FUTURO DA CIDADE

Compromisso em contribuir com o desenvolvimento e pertencimento da cidade,
incentivo a educacao politica, integracdo com entidades representativas e universidades,
se o futuro da cidade passa por aqui, entdo se constréi aqui.




PROGRAMAS E INICIATIVAS

PRIORITARIAS
AGENDA 2040
CAMARA ITINERANTE descentralizacdo nos

bairros, vilas e interior

PROGRAMA CAMARA NAS ESCOLAS

PORTAL OFICIAL DE ESCUTA DO CIDADAO

EIXOS ESTRATéGlCOS Participacdo, Modernizacgao,

Transparéncia, Pertencimento

RECONHECIMENTO DE CIDADAOS INSPIRADORES
(TITULOS E MOCOES)

RESULTADO ESPERADO AO FINAL DA GESTAO
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" O QUE E, DE VERDADE, A
AGENDA 20407?
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AGENDA 2040

O FUTURO DA NOSSA CIDADE

A AGENDA 2040 NAO E UM PLANO. E UM PACTO DA CIDADE
CONSIGO MESMA.

UM ACORDO PUBLICO ENTRE:
PODER LEGISLATIVO

PODER EXECUTIVO
ENTIDADES

LIDERANCAS

COMUNIDADE

SOBRE QUE CIDADE QUEREMOS SER EM 2040.
A AGENDA 2040 NAO DIZ O QUE VAI SER FEITO AMANHA.

ELA ORGANIZA O DEBATE SOBRE ONDE QUEREMOS
CHEGAR.




AGENDA 2040

O FUTURO DA NOSSA CIDADE

SAO OBJETIVOS DA AGENDA 2040:

| - PROMOVER O DEBATE QUALIFICADO SOBRE OS DESAFIOS

E OPORTUNIDADES DO MUNICIPIO NO HORIZONTE ATE O
ANO DE 2040;

lI- ESTIMULAR A PARTICIPACAO CIDADA E O ENVOLVIMENTO
DE  ENTIDADES  REPRESENTATIVAS,  LIDERANCAS
COMUNITARIAS, SETOR PRODUTIVO, INSTITUICOES DE
ENSINO E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA;

Il - CONTRIBUIR PARA A CONSTRUGAO DE UMA VISAO
ESTRATEGICA DE FUTURO PARA O MUNICIPIO;



CONSTRUCAO, DEBATE E APROVACAO DO
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

IMPORTANTE:

A AGENDA 2040 TERA CARATER INSTITUCIONAL,
CONSULTIVO, PROPOSITIVO E ORIENTADOR, NAO CRIANDO
OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS OU FINANCEIRAS, NEM
INTERFERINDO NAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS DO PODER EXECUTIVO.




LANCAMENTO OFICIAL DA AGENDA 2040 E

FORMAQAO DO NUCLEO
COMPOSICAO:
VEREADORES, REPRESENTANTES DO  EXECUTIVO,

EDUCACAO, SAUDE, COMERCIO, CULTURA, AGRICULTURA,
JUVENTUDE, UNIVERSIDADES, BAIRROS, SETORES SOCIAIS,
ENTIDADES REPRESENTATIVAS.




DEFINIR OS EIXOS DO FUTURO

| - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAQ;
Il - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E RURAL;

Il - EDUCACAO, CULTURA E IDENTIDADE LOCAL;
IV - SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E INCLUSAO:;

V - INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E URBANISMO:

VI - GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO
CIDADA.



CHAMADO A CIDADE E CICLOS DE
CONSTRUCAO

"ESTAMOS CONSTRUINDO A CIDADE DE 2040.
F ELA PRECISA TER O ROSTO DE QUEM VIVE AQUIL.”

APARTIR DESSA ETAPA OCORREM OS ENCONTROS
DESCENTRALIZADOS POR MEIO DE MESAS
TEMATICAS,, AUDIENCIAS, OFICINAS OU OUTRAS
ATIVIDADES PARTICIPATIVAS, ORGANIZADAS E
COORDENADAS PELA CAMARA MUNICIPAL.



O LIVRO DO FUTURO

“UM PACTO DE LONGO PRAZO CONSTRUIDO PELA COMUNIDADE COM
VISAO, PRIORIDADES, METAS E COMPROMISSOS PUBLICOS.”

DOCUMENTO FINAL DA AGENDA 2040, CONTENDO A
SSTEMATIZA(}AO DAS CONTRIBUI(;OES DIRETRIZES E
PROPOSICOES DEBATIDAS, O QUAL SERA OFICIALMENTE
APRESENTADO E ARQUIVADO COMO LEGADO
INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL.

ESTE RELATORIO FINAL DA AGENDA 2040 \TAMBI:‘M SERA
ENCAMINHADO AO PODER EXECUTIVO, AS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS E A SOCIEDADE, COMO REFERENCIA PARA O

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E A FORMULACAQO DE POLITICAS
PUBLICAS FUTURAS.




. RESULTADO ESPERADO
VISAO DE FUTURO

) Uma Camara mais proxima do cidadao
e CONSTRUIR UMA CAMARA

MUNICIPAL QUE SEJA:
Um Legislativo respeitado e melhor
ABERTA, ACESSIVEL E PARTICIPATIVA compreendido

MODERNA, EFICIENTE E DIGITAL

M ET A S Uma cultura institucional moderna e
HUMANA PROXIMA E PRESENTE humana

ORGULHO DA CIDADE, E NAO
APENAS UM PREDIO INSTITUCIONAL Um sentimento coletivo de

pertencimento

UMA CAMARA QUE O CIDADAO
RECONHEGA COMO SUA.
Uma base solida para futuras gestoes



MUITO OBRIGADO.

LINDOLFO MATHEUS HARDT

Vereador Progressista

f () vereadorlindolfo

X hardt_lindolfo
@ 55 991292199
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